STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 1

im. ZWIAZKU ORLA
BIALEGO

W DABROWIE GORNICZEJ



POASTAWEA PraWN@ STALULU ..eeiiiiiiieiieiie ettt e e e e e e s ettt e e ee e e s e seb bt e e e e eaeesaaneabbeeeeaaeessasnbaeeeaaaeesaansnneees 4

INFORMAGCJIE O ZESPOLE ... e 6
CELE | ZADANIA ZESPOLU ... 7
1. DZIALALNOSC EDUKACYJNA ZESPOtU JEST OKRESLONA POPRZEZ: ......cccoovvvvveviinrirsrirssirssinninn. 7
2. ZAKRES DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ ZESPOLU: ..........ooovvvesrirsrrsrirsrinninn. 7
4. ZAKRES DZIALtALNOSCI OPIEKUNCZEJ ZESPOLU...........oooeviieeiieiseiiseiissississississsessssss s 8
5. ZAKRES DZIAtALNOSCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI DZIECI | MEODZIEZY .......ccovvovvviavinvirnrirnrianinn. 9
6. ZADANIA ZESPOEOW NAUCZYCIELSKICH .......ccovvoiviiiviiieiississesssisssisssis s 10
7 ORGANIZACIA WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ..ot 10
8. INSPIROWANIE SPOJNYCH DZIALAN WYCHOWAWCZYCH POMIEDZY SZKOtA | RODZINA ........... 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ...t 11
1. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA .......cocooiiiiiiiiiiieieeeeee s 11
2. KRYTERIA SZKOLNEGO OCENIANIA........coiiiiiii 12
3. ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO .......ccccoiiiiiiiiiiiieeeetetess s 14
4. SKALA OCEN W KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEY .......ccovvomviseiineineiiseirnsiississsnsisssississessenns 14
5. SKALA OCEN | TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA ..ot 15
6. SYSTEM OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ (klasy | — 11l) ORAZ OCENA ZACHOWANIA
UCZINIA ettt R Rt e bR bt E bt E R e R e R R e Rt R ettt 16
7. SYSTEM KAR | NAGROD W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEUY .......ccovvveviaeieeieeieeiseissiesissssississinns 19
8. OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV = VI SP I = Il GIM......cciiiiiiiiiiirie e 20
9. SKALA OCEN POSTEPOW UCZNIA..........oovooevioerieresriessiessies s 27
10. ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH .....ooovveereereereereeieesesiesiessessessesssessessennns 28
11. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI .......oocovvineineineineinsinsississsssssssssssssssssesssessssssssssnens 29
12. ZASADY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSC! ....ccoovvievineineinsinsineississ s sssssnens 29
13. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE UCZNIA..........covvimvineineineinsineiesississsssesssssssssssassssssnens 30
14. ZASADY POPRAWIANIA OCEN ..o 31
15. WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH /\[IZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH.......ccccoiiiiiiiiiiiiiiicc e, 31
16. EGZAMIN SPRAWDZAJACY . ..o 32
17. PROMOWANIE UCZNIA ...ttt e e r et e e e e 33
18. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO........ccccociiiieiieee e 33
19. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO ..o 34
20. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU DLA KLAS VI SZKOtY PODSTAWOWEJ |
EGZAMINU GIMNAZJIALNEGO...... .ottt sre e 35
21. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH ICH DZIECIH ..........oooeeveereereeresraerenn, 36
22. PROJEKT EDUKACYJINY ..ottt sttt sttt st st n e s n et ne e e n e ne e nnas 36
23. POSTANOWIENIA KONCOWE .........oovoevievoeeieseessesves s 38
PROGRAM WY CHOWAWQCZY ...t b e s s b e s s aae s s eba e sane e 38



L. KONSEYLUCTA RP ...ttt bbbt bbbt e Rt et ek e bt e b e R e eh £ e R e et e beebeeb e s beeh e e se et e sbesbesbesneaneas 38
2. USTaWa O SYSTEIMIE OSWIALY ........ccoeieieeieee ettt ettt sttt e e e e s e s s e s aeeste e s beenteentean s e antenteenteenteeneean 38
3. UStawa Karta NAUCZYCIEIA ..........vcveieiie ettt sttt ettt e et e st e be s e e s beeneenee e et e eesresreaneeneenes 39
4. ZADANIA WYCHOWAWGCZE ..ottt ettt sttt sttt et st besb e et sbe e ebe st e e et e sbe e ebesbe e ebesbeeetennes 39
5. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ..ottt sttt sttt sttt sttt st sttt n bbb 39
B. NAGRODY ...ttt sttt sttt sttt sttt be st e bt s be e e bt ebe e e b e e ke e e Rt e ke e e R e e Ee e R e R e AR b e R e ek e e Rt e R bRt e bR Rt b b en e bt ne et 41
A S0 2 SOOI 41
8. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY ..ottt st bttt st st e s 42
9. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW W PRZYPADKU RAZACEGO NARUSZENIA
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH ..ottt ettt sttt a e et et sbesbeebeen e e enbesbesbesteaneaneas 43
PROGRAM PROFILAKTYKI ittt ettt sttt et e e e s e sttt e e e e e a4 e as s bt eeeeaeeesaassbeeeeeaaeessaasstbeeeaaaaesaannnes 43
(04 14 VAT o Yo (1 PP OP PP PUPPRP 45
Formy wspéldziatania rodzicow, uczniow i nauczycieli.................ccccooviii 48
Organizacja ZEeSPORU.........cooouuiiiii et nres 48
BIBLIOTEKA ..ottt etttk e s kb8t E a8t E et e st b b st b ke s e b e bbbt ekt e b e ket b e st b e ne st 49
SWIETLICA ...ttt 51
STOEOWKA ...ttt 51
Nauczyciele i iNNi PracoWNICY ZEeSPOU ...........ooiiiiiiiiiii e a e e e e e e e e e e e nanes 52
UCZNIOWIE ZESPOKU ...ttt e e e e e ottt e e et e s s e ettt e e e s e an b nnrreeeeeeaaannn 57
POSTANOWIENIA KONCOWE ..........cooiiiieeteeeeeeeee ettt e ettt ettt n et et et ststee e s et et es e e st etees s eaneennensanens 59



STATUT
Zespotu Szkét nr 1
im. Zwiazku Orifa Biatego
w Dabrowie Goérniczej

Podstawa prawna statutu

Podstawe prawng Statutu stanowia:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z
poézniejszymi zmianami ),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624; Zmiany: Dz. U z 2002 nr 10 poz. 96; z 2003r nr 146 poz.
1416; z 2004 nr 66 poz. 606; z 2005 nr 10 poz.75 oraz z 2007 nr 35 po0z.222),



§1
NAZWA SZKOLY
Nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkof nr 1
im. Zwigzku Orfa Biatego
ul. Konopnickiej 56
w Dabrowie Gérniczej

Siedziba Zespotu Szkét nr 1:

ul. Konopnickiej 56
41-300 Dagbrowa Gérnicza

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot nazwy: ZS1

Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek rady szkoty lub wspdélny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.



PN

§2
INFORMACJE O ZESPOLE

Zespot Szkot nr 1 w Dgbrowie Gorniczej zwany dalej ,Zespotem” jest publiczng szkotg prowadzong przez
gmine Dabrowa Goérnicza.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Organem prowadzgcym szkote jest gmina Dgbrowa Goérnicza.
W skfad Zespotu wchodzg nastepujgce jednostki szkolne o réznigcej sie organizacii:
- Szkofa Podstawowa nr 16.
- Gimnazjum nr 13.

Jednostki wchodzgce w skiad Zespotu réznia:
- zakres zadan nauczycieli z uwagi na réznice wiekowg uczniow,
- Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Cykl ksztatcenia w Zespole:

1) szkota podstawowa w szescioletnim cyklu ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z celami i
zadaniami systemu edukacji Rzeczypospolitej Polskiej,

2) gimnazjum jest oparte na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowej, ktére w trzyletnim cyklu
ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z celami i zadaniami systemu edukacji Rzeczypospolitej
Polskiej.



10.

11.

12.

§3
CELE | ZADANIA ZESPOLU
1. DZIALALNOSC EDUKACYJNA ZESPOLU JEST OKRESLONA POPRZEZ:

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje
dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry opisuje w sposéb catosciowy zasady oceniania wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowania uczniéw,

Program Wychowawczy Szkoty, kiory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym,

Szkolny Program Profilaktyki, ktéry opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. ZAKRES DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ ZESPOLU:

Zespdt zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia publicznej szescioletniej szkoty podstawowej i trzyletniego publicznego gimnazjum.

Zespdt rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw, przygotowuje do konkurséw przedmiotowych i
zawodow sportowych. Organizuje zajecia pozalekcyjne, ktérych celem jest praca z uczniem zdolnym, jak
réwniez z uczniem wymagajgcym wsparcia z danego przedmiotu

Umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania, realizowanie indywidualnego toku nauki i
indywidualnego programu nauki.

Zespot wdraza uczniow do samodzielnosci. Pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukaciji i
przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Zespdt zapewnia uczniom opieke wychowawcy i pomoc pedagogiczng, psychologiczng i petne
bezpieczenstwo w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
odpowiednig do ich potrzeb i mozliwosci Zespotu.

Zespot realizuje zadania opiekuncze poprzez sprawowanie opieki nad uczniami rowniez poza terenem
szkoty w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez Zespot.

Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawach, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow.

Zespodt ksztattuje wiasciwe postawy etyczno — moralne w procesie wychowania miodziezy poprzez
budowanie atmosfery tolerancji.

Zespodt przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji i przemocy poprzez wspétprace z
instytucjami i organizacjami majgcymi wptyw na prawidtowy rozwdéj uczniow.

Zespot umozliwia uczniom ksztattowanie uczué patriotycznych, podtrzymywanie tozsamosci jezykowej i
religijnej w warunkach poszanowania godnosci oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowe;.

Zespot realizuje swoje zadania respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, a takze
zobowigzah wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogodlne ONZ dnia 20 listopada 1989 roku.

Zespo6t promuje osiggniecia swoich ucznidw. Uczniowie osiggajgcy szczegdlne osiggniecia w nauczaniu
sg nagradzani w sposob okreslony w statucie, m.in. pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub
na forum klasy; pochwaty dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie wobec klasy, szkoty lub wobec Rady
Pedagogicznej, nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu; listu pochwalnego dla ucznia lub
rodzicéw; wpisu do kroniki szkolnej. Dotyczy to takze uczniéw realizujgcych indywidualny tok nauki.

3.WARUNKI POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego
wyjscia z niej, t.j. przed zajeciami edukacyjnymi i opiekunczymi, podczas zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, podczas przerw miedzylekcyjnych, podczas innych zaje¢ dla uczniéw zorganizowanych w
szkole lub poza jej terenem.
Uczniowie przebywajgcy w szkole znajdujg sie pod nadzorem wszystkich pracownikéw szkoty, ktorzy
natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajgc procedury dziatah i
stosujgc ustalenia przyjete w szkole:

1) zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zajec¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzurdw i

zakresem obowigzkow poszczegdlnych pracownikow szkoty;
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2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dgzy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia o
nich dyrekcje szkoty lub sekretarza szkoty;

3) w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. sala informatyczna, sala gimnastyczna) opiekun sali
opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym;

4) w sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawnos¢ sprzetu sportowego i
dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw i bazy lokalowej;

5) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug harmonogramu;

6) uczniowie korzystajgcy ze Swietlicy szkolnej, ktérzy czekajg na zajecia majg zapewniong opieke i
zorganizowany czas w Swietlicy;

7) osoba zabezpieczajgca przejscie dla pieszych zapewnia uczniom bezpieczne przejscie przez ulice
przy szkole;

8) wszystkie wyjscia na konkursy, zawody oraz wycieczki sg organizowane zgodnie z zasadami
organizacji wycieczek szkolnych;

9) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi przypomina
uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku;

10) organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie zagadnieniami
bezpieczenstwa;

11) budynek szkoty oraz jego otoczenie i boisko szkolne sg objete monitoringiem wizyjnym;

12) uczniom klas I-VI szkoty podstawowej zapewnia sie mozliwo$¢ pozostawienia w salach lekcyjnych
czesci podrecznikow i przyborow szkolnych. Uczniowie klas I-1ll gimnazjum majg takg mozliwosc.

4. ZAKRES DZIALALNOSCI OPIEKUNCZEJ ZESPOLU

1. Zespét zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotng we wspotpracy z poradniami
oraz instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego i
profilaktyki Zespotu oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym;
c) zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw;
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej - w przypadku uczniéw gimnazjum
e) porady i konsultacje dla uczniow;
f) warsztaty.
4. Inne formy pomocy;
1) dla uczniéw:
— organizowanie samopomocy kolezenskiej;
— darowizny pieniezne i rzeczowe od oséb prawnych i fizycznych.
2) dla rodzicéw i nauczycieli:
— porady, konsultacje, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne.
5. Zespdt prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem wydanym przez publiczne poradnie
psychologiczno — pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne.
6. Zespot organizuje zajecia dodatkowe dla ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyréwnania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych ucznidw (kétka



zainteresowan, zajecia dla ucznidw zdolnych, praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce, zajecia
ufatwiajgce adaptacje w szkole dla dzieci 5 i 6 letnich i inne).

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (np. paczki zywnosciowe,
dozywianie i inne.)

8. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
(monitoring i rejestracja zachowan spotecznosci szkolnej w czasie pracy szkoty z wykorzystaniem
monitoringu wizyjnego).

9. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo oraz zdrowie ucznidow
odpowiedzialne sg osoby prowadzgce zajecia, a takze sprawujgce opieke.

10. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika, informatyka) kazdy prowadzacy zajecia
musi dbac o:

1) wylgczenie gtdbwnego zaworu gazu i napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich;

2) kontrolowanie czy gasnica znajduje sie na wtasciwym miejscu;

3) uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji toksycznych;

4) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw, regulamin jest wywieszony w pracowni na
widocznym miejscu;

5) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec,
zadbac¢ o sprawng organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

6) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurujagcy muszg zapobiegaé niebezpiecznym
zachowaniom, dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

11. Szkota otacza szczegdlng troskg ucznidw majgcych kiopoty w nauce poprzez udzielanie im pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

12. Celem rozpoznania cech osobowosciowych ucznidéw w ogole, a wybitnych w szczegdlnosci nalezy sie
oprze¢ na naukowych metodach, takich jak: obserwacja, testy inteligenciji i uzdolnien specjalnych,
obiektywne sprawdziany wiadomosci, wywiady.

13. Zespdt organizuje dla uczniéw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, przy czym:

1) udziat uczniow w wycieczkach, imprezach i wyjsciach przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach
zajec¢ lekcyjnych, wymaga zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza dyrektor Zespotu po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) program wycieczki lub imprezy, regulamin wycieczki, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor bgdz
wicedyrektor Zespotu — najpdzniej na miesigc przed planowanym terminem wyjazdu — w przypadku
wyjazddw zagranicznych, niepdznej niz dwa tygodnie w przypadku kilkudniowych oraz nie pdzniej niz
3 dni przed planowanym wyjazdem lub wyjsciem w przypadku wycieczek jednodniowych.

14. Zespdt organizuje potkolonie dla dzieci i mlodziezy w czasie ferii zimowych i letnich.

5. ZAKRES DZIALALNOSCI W ZAKRESIE PROFILAKTYKI DZIECI | MLODZIEZY

1. W procesie wychowania szczegd6lng wage nalezy zwrdci¢ na zadania ogdélnowychowawcze z zakresu
profilaktyki:

a) Adaptacje i integracje uczniow klas pierwszych;

b) Integracje ze srodowiskiem lokalnym;

¢) Prace z uczniami wymagajgcymi statej opieki psychologiczno — pedagogicznej;

d) Zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy;

e) Propagowanie zdrowego trybu zycia bez natogdw i uzaleznien;

f) Organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych w zespotach klasowych i grupach problemowych;

g) Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow;

h) Rozwijanie zachowan asertywnych;

i) Prace z uczniem nad budowaniem poczucia wtasnej warto$ci;

j) Zapewnianie bezpieczenstwa w czasie przerw lekcyjnych oraz podczas wyjazdow i w czasie, kiedy
uczniowie nie biorg udziatu w zajeciach nieobowigzkowych (religia, wychowanie do zycia w rodzinie);

k) Zapewnianie bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoly, poprzez dziatania prewencyjne, edukacyjne i
profilaktyczne.

I) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia, a takze zapobiegania jego
ewentualnym przysztym niepowodzeniom w nauce szkolnej, poprzez powotanie zespotu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscig (na podstawie opinii o potrzebie tego
wspomagania wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng).



6. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, klasowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora lub na wniosek Zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

a)

b)

<)
d)

e)

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania, wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole samodzielnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposéb badania wynikéw
nauczania;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu wyposazenia.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

prawidtowe] organizacji procesu dydaktycznego;

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow;

dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

realizacji programu profilaktyki szkoty;

petnienia systematycznie wyznaczonych dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidw;

bezzwiocznego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania os6b postronnych;
nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

6. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

formutowania wtasnych programoéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po uzyskaniu
akceptacji rady pedagogicznej;
decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw.

7. ORGANIZACJA WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny przy wspétpracy
wychowawcow. Celem w/w systemu doradztwa jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

kierowanie uczniéw do specjalistycznych osrodkéw i instytucji (PPP i inne);

organizowanie warsztatéw z grupami problemowymi (natogi, zaburzenia wiezi rodzinnych itp.);
wspotpraca z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, Prokuraturg i Wydziatem dla Nieletnich,

stata wspoétpraca z rodzicami i wychowawca;

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

dla ucznidw gimnazjum organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia (np.
spotkania z doradcami zawodowymi, prelekcje przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych, udziat w
gietdzie edukacyjnej, w Dniach Otwartych szkét ponadgimnazjalnych itp.)

realizowanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

8. INSPIROWANIE SPOJNYCH DZIALAN WYCHOWAWCZYCH POMIEDZY SZKOLA | RODZINA
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw poprzez:

a) organizowanie przez wychowawcow klas statych spotkan z rodzicami (co najmniej cztery razy w
roku) w celu wymiany informacji o zachowaniu i postepach w nauce uczniéw;

b) organizowanie prelekcji dla rodzicow przez pedagoga i psychologa szkolnego;

c) zaznajomienie rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych klasy i szkoty;

d) zaznajomienie rodzicéw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

e) uzyskiwanie informacji, porad w sprawach wychowana i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

§4

1. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w sposob, ktory nie koliduje z podstawowg funkcjg
Zespotu poprzez:
— wynajem pomieszczen;
— organizowanie imprez kulturalnych.
2. Zespot Szkot nr 1 gromadzi na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych, dochody z nastepujacych
tytutow:
1) odptatno$¢ za zywienie;
2) organizacja form wypoczynku dzieci i mfodziezy;
3) najem i dzierzawa mienia bedgcego w posiadaniu bagdz przekazanego w trwaty zarzad szkoty;
4) odsetki od nieterminowych wptat za najem i dzierzawe mienia;
5) odsetki bankowe od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym:;
6) srodki pieniezne zgromadzone na rachunku srodkéw specjalnych na dzien utworzenia rachunku
dochoddw wiasnych;
7) darowizny,
8) $rodki otrzymane w ramach funduszu prewencyjnego.
3. Dochody wtasne przeznacza si¢ na :
1) finansowanie i organizacje zywienia w Zespole;
2) finansowanie i organizacje form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) poprawe warunkow realizacji ustawowych i statutowych dziatan szkoty w tym:
zakup pomocy naukowych, sprzetu szkolnego i sportowego;
zakup artykutdéw papierniczych, biurowych, dekoracyjnych, gospodarczych, srodkéw czystosci i
wyposazenia;
prowadzenie niezbednych remontéw, napraw i modernizacji w ZS1;
optaty bankowe i pocztowe, konkursy, ustugi;
odprowadzanie naleznego podatku VAT z godnie z obowigzujgcymi przepisami;
odsetki od nieterminowych wptat;
bilety jednorazowe;
odprowadzanie naleznego podatku od nieruchomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Przychody i wydatki dochodoéw wiasnych prowadzone sg w oparciu o roczny plan finansowy.
5. Zespdt moze przyjgé srodki trwate na drodze nieodptatnego przekazania od innych jednostek
budzetowych.

§5
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu wychowawca przedstawia, a
rodzice/opiekunowie zostajg zobowigzani przez wychowawce do koniecznosci zapoznania sie z dokumentami
szkoty znajdujgcymi sie w szkolnej bibliotece.

Dokumenty szkoty — Statut, w tym:

1) WSO,
2) Program Profilaktyczny,
3) Program Wychowawczy.

1. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu oceny. Oceny sg jednoczes$nie informacjg dla rodzicow,
wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i nadzoru pedagogicznego.

2. Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. KRYTERIA SZKOLNEGO OCENIANIA

1. Podsumowanie osiggnie¢ uczniéw dokonywane bedzie dwukrotnie w ciggu roku.

a) Ocenianie srédroczne, przed przerwg zimowg — (okres od pierwszego dnia nauki do przerwy zimowej),

b) Ocenianie roczne (okres od pierwszego dnia nauki do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym).
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie Ilub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

2. Od roku szkolnego 2014/2015 wprowadza sie w szkole $rednig wazonag.

1)
2)

3)

ZASADY OCENIANIA — srednia wazona

Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage w hierarchii
ocen. (okreslono w pkt 5)

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze nauczyciel wystawia ocene semestralng
jako $rednig wazong ocen czgstkowych.

Podstawg do wystawienia oceny rocznej jest $rednia wazona ocen czgstkowych uzyskanych przez
ucznia w || semestrze oraz oceny za | semestr z wagq 6.

4) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

Srednia wazona STOPIEN

od 1,00 do 1,79

niedostateczny

od 1,80 do 2,69 dopuszczajacy
od 2,70 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,39

bardzo dobry

od 5,40 do 6,00

celujgcy

5) Kategorie ocen i ich waga:

Kategorie ocen

WAGA

Kolor

Ocena za | semestr,




Konkurs, zawody sportowe (L1111l miejsce, laureat, wyrdéznienie, finalista — tylko
pozaszkolne)

Praca klasowa/sprawdzian, wypracowanie klasowe, poprawa sprawdzianu, wyniki

prébnych sprawdzianéw i egzamindw S Czerwony
Dyktando, kartkbwka, odpowiedz ustna, zadanie, odpowiedz ze znajomosci mapy 4 Zielony
Aktywnosc¢ na przedmiocie, recytacja, projekt, prace wykonywane podczas lekcji 3

Niebieski/c

Praca domowa, zeszyt/éwiczenia, praca w grupach, test kompetenciji, prezentacja
referatu, aktywno$¢, wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w 2 zarny
ramach przedmiotu, czytanie

Wagi poszczegdlnych ocen nauczyciele wpisujg w rubryce na gorze strony z ocenami przedmiotu.

6) Pod pojeciem aktywnosci na przedmiocie rozumie sie:

1. Czeste zgtaszanie sie i udzielanie prawidlowych odpowiedzi na lekciji,

2. Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

3. Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

4. Sukcesy uczniéw w szkolnych konkursach, zawodach sportowych.
7) Formy oceniania, ktérych wagi opisane sg ust.5 szczegoétowo opisujg PSO dla kazdego przedmiotu.
8) Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw "+" i "-" przyporzgdkowujgc im

odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena 6] 6- 5+ | 5] 5- 4+ | 4| 4- 3+ | 3| 3- 2+ | 2| 2- 1+ |1

wartosé¢ 6| 575|555 475454375 |35(3(275|25(2|2,75(15|1

a) ocene 5+ uczen otrzymuje w przypadku bezbtednie napisanej kartkdwki, sprawdzianu, testu,
dyktanda, pracy klasowej, wyjgtkowej interpretacji recytaciji,

b) ocene 6- uczen otrzymuje ze sprawdzianu, pracy klasowej jezeli z zadar obowigzkowych
wynika ocena bardzo dobra i rozwigzat zadanie dodatkowe z drobng usterka,

c) ocene 6 uczenh otrzymuje ze sprawdzianu, pracy klasowej jezeli z zadan obowigzkowych
wynika ocena bardzo dobra i bezbtednie rozwigzat zadanie dodatkowe.

9) Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetencji sg obowigzkowe. O ich
planowanej ilosci nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

10) Kazdg prace pisemng o wadze 5 uczehn moze poprawiaé tylko jeden raz. Poprawa takiej pracy moze
nastgpi¢ na dowolng ocene w ciggu 10 dni roboczych, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do
sredniej wazonej liczona jest srednia arytmetyczna obu ocen; pierwszg ocene zaznaczamy w nawiasie,
obok wpisuje sie ocene poprawiong. Testy kompetencji nie podlegajg poprawie.

11) Jezeli uczeh opuscit prace klasowg (nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ jg w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajg sie) w ciggu 10 dni roboczych od
przyjscia do szkoty. Tylko co najmniej tygodniowa nieobecnos$¢ w szkole uprawnia ucznia do 10
dniowego terminu na napisanie zalegtej pracy, jesli nieobecnos¢ byta krotsza uczeh ma obowigzek
napisac zalegty sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do szkoty.

12) Jezeli uczeh opuscit prace klasowg (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona), to otrzymuje ocene
niedostateczng (zapisang kolorem niebieskim). Uczenh powinien napisaé zalegty sprawdzian w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie w ciggu 10 dni roboczych.

13) Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) oraz ich poprawy powinny by¢ opatrzone data.

14) Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacjg. Zaproponowang przez
nauczyciela ocene okresowg (roczng) mozna zmieni¢ zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie ZS1.
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3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki - nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Uczen przyjety z innej szkoty w trakcie cyklu ksztatcenia, w ktdrym nie byt objety programem nauczania
drugiego jezyka obcego lub innego przedmiotu, ma obowigzek uzupetni¢ podstawe programowg w terminie
i na zasadach uzgodnionych przez nauczyciela przedmiotu z uczniem i rodzicami ucznia. Z przebiegu
uzupetnienia sporzadza sie protokot wg ustalonego wzoru.

3. ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

€) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. SKALA OCEN W KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEJ
1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii wsréd nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoine
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie wg skali okreslonej w WSO.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy: 6 — cel
stopien bardzo dobry: 5 — bdb
stopien dobry 4 —db
stopien dostateczny 3 —dst
stopien dopuszczajacy 2 —dop
Stopien niedostateczny 1 — ndst

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. SKALA OCEN | TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA

Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

C) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

g) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

h) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

i) okazywanie szacunku innym osobom;

j) przestrzeganie przez ucznidw obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocene zachowania srédroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie wg
nastepujgcej skali:

- wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

— naganne
W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, z wyjgtkiem oceny z religii
oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena zachowania jest jawna, uzgodniona przy
aktywnym uczestnictwie ocenianego ucznia, ucznidéw, wychowawcy, nauczycieli.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. 6 lit. ¢ ;
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¢) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.8.

8. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

b) W skiad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow

¢) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
d) Z prac komisji sporzagdza sie protokoét zawierajgcy:

skfad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. W ustalaniu oceny zachowania stosuje sie zasade podmiotowosci ucznia oraz mozliwos¢ indywidualnego
rozpatrywania szczegolnych przypadkow.
11. Ocena zachowania w klasach | — Il szkoty podstawowej, w klasach IV — VI szkoty podstawowej i | — IlI
gimnazjum, wystawiana jest wg okreslonych kryteriow.

6. SYSTEM OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ (klasy | —1lI) ORAZ OCENA ZACHOWANIA

UCZNIA

1. Podstawowe zasady oceniania

a) Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

b) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

c) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm
etycznych.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie.

b) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

¢) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw.
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d) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia.

3. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

a) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezaco podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

b) Sposéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
¢) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw przyjmuje forme:
—  pisemng — ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego
— werbalng — ustne wyrazanie opinii
d) Ocenie podlegajg postepy uczniéw w edukacjach:
—  polonistycznej w zakresie: méwienia i stuchania, czytania, pisania, znajomosci lektur;

— matematycznej w zakresie: rachowania, rozwigzywania zadan tekstowych, umiejetnosci

geometrycznych, umiejetnosci praktycznych;

—  przyrodniczej w zakresie: wiadomosci o srodowisku, wychowania komunikacyjnego, zdrowia i

higieny;
—  plastyczno — technicznej;
—  muzycznej;
—  ruchowej;
oraz z przedmiotéw:
- religii;
—  zaje¢ komputerowych;
— jezyka angielskiego;

e) Liczba ocen punktowych z poszczegdlnych edukaciji nie moze by¢ mniejsza niz szes$¢ w okresie, a z

pozostatych przedmiotéw nie mniejsza niz cztery.
f)  Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe przedstawiajg sie nastepujgco:

Ocena punktowa — 6: Uczen:
— wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajec;

— samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dgzy do rozwigzania problemu;

— osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych;

— czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé;

— sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym i
praktycznym;

— jasno i logicznie rozumuije;

Ocena punktowa — 5: Uczen
— czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec
— sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig;
— jasno i logicznie rozumuje;
— samodzielnie rozwigzuje wiekszos¢ zadan;

— chetnie podejmuje zadania, ktére sg zaplanowane i dobrze zorganizowane, jest odpowiedzialny w

swych dziataniach;
— jego wypowiedzi sg dojrzate jezykowo, wyczerpujg temat, zawierajg bogate stownictwo.

Ocena punktowa — 4: Uczen
— wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec;
— sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig terminologia;
— logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera wtasciwy sposéb rozwigzania;
— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;
— potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci w zadaniach praktycznych;
— przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektéw;
— jego wypowiedzi sg poprawne stylistycznie i jezykowo.

Ocena punktowa — 3: Uczen:
— znairozumie podstawowe pojecia;
— przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze spranie postuguje sie odpowiednig terminologia;
— czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe problemy i zadania;
— najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy;
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— jego wypowiedzi sg na ogét poprawne stylistycznie i jezykowo, postuguje sie jednak ubogim
stownictwem.

Ocena punktowa — 2: Uczen:
— zna najbardziej podstawowe pojecia;
— analizuje i rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela;
— samodzielnie potrafi rozwigzac¢ niektére proste zadania;
— bardzo czesto popetnia btedy;
— jego wypowiedzi sg mato poprawne stylistycznie i jezykowo.

Ocena punktowa — 1: Uczen:
— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne (podstawowe, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne).

9) Ocena srodroczna i roczna.

— Obowigzuje opisowa forma oceny, z wytgczeniem oceny z religii.

— Ocena jest kierowana bezposrednio do dziecka, musi by¢ napisana w zrozumiatym dla niego
jezyku.

— Ocena opisowa uwzglednia postepy w edukac;ji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowej oraz z przedmiotdw: zajecia komputerowe i jezyk
angielski.

— Uwzglednia rowniez osobiste osiggniecia ucznia i zachowanie ucznia.

h) Ocena opisowa z zakresu zaje¢ komputerowych i z jezyka angielskiego jest formutowana na podstawie
ocen punktowych wystawianych przez nauczycieli danych przedmiotéw , to znaczy:
Ocena punktowa — 6:
Aktywnie i twbrczo uczestniczy w zajeciach.
Ocena punktowa — 5:
Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
Ocena punktowa — 4:
Chetnie uczestniczy w zajeciach.
Ocena punktowa — 3:
Jest mato zaangazowany podczas zajec.
Ocena punktowa — 2:
Nie wykazuje aktywnosci podczas zajec.
Ocena punktowa — 1:
Nie uczestniczy w zajeciach.
i) Ocena srédroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo zalecenia dla ucznidw,
dotyczace edukacji i zachowania.
4. Zasady poprawiania ocen

a) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny punktowej w ciggu tygodnia.

b) Poprawa nastepuje na wyrazne zyczenie ucznia.

c) Poprawiong ocene wpisuje sie w kratce obok oceny nizszej, wczesniejszg ocene zaznacza sie w
nawiasie.

5. Zasady oceniania zachowania w edukacji wczesnoszkolnej
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do korica wrzes$nia) informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania:

a) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

b) rodzicéw (prawnych opiekunéw) — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych

b) aktywno$¢ spoteczng

¢) kulture osobistg

d) bezpieczenstwo

3. Oceny biezace sg ocenami punktowymi w skali od 1 do 3.
4. Oceny punktowe odpowiadajg nastepujgcym ocenom opisowym:

a) zawsze - 3 punkty
b) zazwyczaj - 2 punkty
c) rzadko - 1 punkt

5. Biezaca obserwacja zachowania uczniéw odnotowywana jest przez kazdego wychowawce w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali punktowej od 1 do 3. Oceny biezgcej dokonuje wychowawca pod koniec
kazdego miesigca nauki.
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6.

Dodatkowym, pomocniczym systemem oceniania sg znaczki motywacyjne w trzech kolorach. Oceny
takiej dokonujg wszyscy nauczyciele uczacy w klasach | — Ill. Wychowawca uwzglednia je podczas
dokonywania punktowej oceny miesiecznej.

a) kolor zielony —  pozytywne zachowanie

b) kolor zotty - ostrzezenie

c) kolor czerwony — negatywne zachowanie

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi sporzgdzonymi na
podstawie oceny punktowe;.

Ocene opisowg formutuje sie w nastepujgcej formie:

a) Uczen zawsze przestrzega zasad zachowania.

b) Uczen zazwyczaj przestrzega zasad zachowania.

¢) Uczen rzadko przestrzega zasad zachowania.

Wyznaczniki biezgcej oceny zachowania uczniéow

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

przestrzega regulaminu szkoty,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia,
aktywnie w nich uczestniczy,

podczas zajec¢ jest zdyscyplinowany i uwazny,

odrabia prace domowe i solidnie przygotowuje sie do zaje¢,
dba o estetyke zeszytéw i wykonywanych prac.

Aktywnos¢ spoteczna:

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgiji,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty

zgodnie z mozliwosciami uczestniczy w konkursach wiedzy i zawodach sportowych,
dba o czystos¢ i estetyke otoczenia,

szanuje dobro spoteczne (sprzety, pomoce dydaktyczne, ksigzki z biblioteki),

jest kolezenski, uczynny, pomaga innym.

Kultura osobista:

przestrzega form grzecznosciowych wobec kolegéw i dorostych,

dba o kulture stowa na lekcjach i w czasie przerw,

jest bezkonfliktowy, tolerancyjny, zachowuje sie w sposob nienaruszajgcy godnosci osobistej innych,
nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swdéj wyglad, nosi obuwie zmienne i stosowny stro;.

Bezpieczenstwo

przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie oraz w szkole,

zna i respektuje zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach,

troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych,

wie o zagrozeniach wynikajacych z kontaktéw z nieznajomymi

rozumie niebezpieczehstwo wynikajgce z picia alkoholu, palenia papieroséw,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

6. Zasady informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw.

a) Wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicéw o sposobach prowadzenia obserwaciji osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

b) Rodzice i uczniowie majg na biezgco podawane informacje na temat ocen (np. zeszyt lekcyjny).

c) W czasie zebrah z rodzicami udostepnia sie rodzicom wszelkie informacje dotyczgce postepow
uczniow.

7. SYSTEM KAR | NAGROD W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
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1. Nagrody

1) Pochwaty ustne,

2) Dyplomy,

3) Nagrody rzeczowe (ksigzki),

4) Symbole graficzne wywieszane w klasach
2. Kary

1) Upomnienie nauczyciela

2) Whpisanie uwagi do dziennika

3) Przekazanie informaciji rodzicom

4) Upomnienie dyrektora szkoty

3. Promowanie uczniéw szczegélnie zdolnych:

Uczniowie osiggajacy szczegodlne osiggniecia w nauczaniu sg nagradzani dyplomami, nagrodami ksigzkowymi
oraz statuetkami (sukcesy sportowe), udzielane sg pochwaty wychowawcy klasy na zebraniach z rodzicami
oraz wyréznienia na uroczystosciach i apelach szkolnych.

Dotyczy to takze ucznidéw realizujgcych indywidualny tok nauki.

4. Skroty i symbole stosowane w edukacji wczesnoszkolnej
np. — nieprzygotowany
spr. — sprawdzian
bs — brak stroju
zZw — zwolniony
znak ,+” lub ,—” przy ocenie, np. +4, -5
znak ,+” lub ,—” przy ocenie aktywnosci

8. OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV =VISP | - lll GIM

W KLASACH IV-VI SP |-l GIM OCENA ZACHOWANIA JEST OCENA OPARTA NA SKALI PUNKTOWEJ
1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
a) obserwacja ciggta na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich
pracownikdéw szkoty i uczniow,
b) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym (lub w klasowym
zeszycie uwag, prowadzonym przez wychowawce) — uwagi dotyczgce zachowan ucznia mogag
zgtasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

2. Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:
a) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu analiza frekwenc;ji i
zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag).
c) konsultacja w zespotach wychowawczych.
d) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

3. Okreslono zasady i kryteria, ktére powinien spetni¢ uczen na poszczegélne oceny zachowania
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— wyrdznia sie na tle klasy swojg kulturg osobista;

— wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

— dba o honor i tradycje szkoty;

— jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw;

— systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na lekcje (usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie — tydziehn od momentu przyjscia do
szkoty);

— szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

— okazuje szacunek okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom, osobom
starszym, kolegom;

— dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom;

— nie uzywa wulgarnego stownictwa;

— dba o swdj wyglad, ubiera sie stosownie do sytuacji i zgodnie z normami obyczajowymi, na terenie
szkoty zmienia obuwie;

podczas realizacji projektu gimnazjalnego
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— czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu;
— aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegélnych etapach jego realizaciji.
b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
— przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;
— bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
— aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
— wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich osdb dorostych i uczniow;
— systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie;
— szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegéw, dba o porzgdek otoczenia;
— nie ulega natogom,;
— uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;
podczas realizacji projektu gimnazjalnego
— petnit aktywng role, wspomagajgc cztonkdw zespotu.
c) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
— przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miare swoich mozliwosci,
— angazuje sie w miare swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty;
— systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie;
— nie uczestniczy w kitétniach i bojkach, nie prowokuje ich;
— zachowuje sie kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;
— szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;
— nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
— cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych;
— wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcg i nauczycielami;
podczas realizacji projektu gimnazjalnego
— prawidtowo wypetniat swoje zadania, reagujgc pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.
d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:
— nie angazuje sie w miare swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty;
— spOznia sie na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci;
— nie prowokuje ktotni, konfliktow i béjek;
— w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb
zrekompensowat szkode;
— wykazuje che¢ wspoétpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw
szkoty;
podczas realizacji projektu gimnazjalnego
— prawidiowo wypetniat swoje obowigzki, lecz zdarzato mu sie nie wywigzaé z przyjetych zadan, co
byto przyczyng opdznien i konfliktdw w zespole.
e) Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry:
— wielokrotnie dopuszcza sie famania postanowien regulaminu szkolnego;
— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;
— ulega natogom;
— wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stéw w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty, kolegéw lub innych oséb;
— czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia sie na zajecia;
— niszczy mienie szkoty;
— utrudnia prowadzenie lekcji;
— nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;
— nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;
podczas realizacji projektu gimnazjalnego
— czesto zaniedbywat swoje obowigzki lub odmawiat wspétpracy, co miato wptyw na przebieg
przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i wigzato sie ze zwiekszeniem obowigzkow innych
cztonkow zespotu projektowego.
f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;
— bierze udziat w béjkach i kradziezach;
— zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
— rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;
— notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
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— wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia sie na zajecia, nieobecnosci w szkole sg

nieusprawiedliwione;

— dziata w nieformalnych grupach;

— ulega natogom wywierajgc negatywny wptyw na rowiesnikow;

— nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

— ma konflikt z prawem (pozostaje pod dozorem kuratora, lub policji)

— nie przystgpit do realizacji projektu lub nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw mimo rozméw z

cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazgca zaréwno w stosunku do
cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

a)

b)

<)
d)

e)

f)
a)

h)

)

Wychowawca informuje ucznia na biezgco w ciggu roku szkolnego lub kazdorazowo na zyczenie
ucznia o ilosci zgromadzonych punktéw i spodziewanej, wynikajgcej z uzyskanej przez ucznia ilosci
punktow, klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Wychowawca przedstawia uczniowi proponowang ocene zachowania na miesigc przed konferencjg

klasyfikacyjna.

Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

zagrozeniu uzyskania przez ucznia oceny nagannej zachowania.

Po poinformowaniu ucznia o proponowanej ocenie zachowania, uczen w trybie natychmiastowym

zgtasza wychowawcy cheé poprawienia oceny.

Uczen moze ubiega¢ sie o stopien wyzszg niz przewidywana ocene roczng zachowania, jezeli spetnia

nastepujgce warunki:

— Nie otrzymat nagany dyrektora szkoty (adnotacja przechowywana jest w teczce wychowawcy
klasy).

— Nie otrzymat nagany wychowawcy klasy (adnotacja przechowywana jest w teczce wychowawcy
klasy).

— Nie zostat karnie przeniesiony do rownolegtej klasy.

— Nieobecnosci i spdznienia na lekcjach ma usprawiedliwione w wyznaczonym terminie.

— Jezeli dopuszczat sie famania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji wychowawcy,
pedagoga, dyrektora lub rodzicow nastgpita poprawa zachowania wyrazajgca sie brakiem
negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

oraz wykona 3 rézne zadania z listy:

— zrobienie tematycznej gazetki na korytarzu szkolnym lub dekoracji na terenie szkoty (potwierdzone
przez wychowawce),

— pomoc w nauce uczniom stabszym lub miodszym w Swietlicy szkolnej po lekcjach (potwierdzenie
nauczyciela swietlicy),

— prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela lub pracownika z obstugi szkoty (potwierdzenie przez
osobe zlecajgcy),

— pomoc przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych (potwierdzone przez nauczyciela
przygotowujgcego uroczystosc),

— przygotowanie pomocy naukowych (plansze, prezentacje multimedialne lub inne materiaty),

— pomoc w organizacji dziatan pozalekcyjnych (festyny, konkursy, inne),

— dziatania wychowawcze — dziatalnos¢ charytatywna, pomoc kolezenska, pomoc starszym, pomoc
zwierzetom, dziatalno$¢ ekologiczna.

Uczen, ktory uzyskat punkty ujemne z tytutu nieprzestrzegania zasad regulaminu zobowigzany jest do
realizacji zadan Programu Naprawy (okreslone w regulaminie).

Uczen obligatoryjnie powinien w terminie do 1 tygodnia wykonac¢ dziatania naprawcze lub (w
wyjatkowych sytuacjach, np. ze wzgledu na zakup zniszczonego drogiego sprzetu) po indywidualnym
uzgodnieniu z nauczycielem terminu realizacji naprawy.

Osobg odpowiedzialng za sprawdzenie wykonania zadania jest wychowawca lub nauczyciel, ktéry
odnotowat niewtasciwe zachowanie.

Jesli uczen terminowo wykona zadanie z Programu Naprawy, punkty minusowe ulegajg anulowaniu
(za pierwszym razem). W przypadku, kiedy uczen po raz kolejny ztamie regulamin w tym samym
punkcie, ma mozliwo$¢ wykonania po raz kolejny zadania z Programu Naprawy, jednakze po
wiasciwym wykonaniu zadania anulowana jest potowa punktéw minusowych.

Nauczyciel, wobec ktérego uczeh systematycznie tamie zasady regulaminu (dot. niewtasciwego
zachowania na lekgcji), zobowigzany jest ustali¢ dziatania naprawy zachowania ucznia na zajeciach
lekcyjnych (w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcg), wdrozy¢ je, uzyskujgc
poprawe zachowania ucznia.
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k)

n)

0)

Dla ucznia, ktéry uzyskat roczng klasyfikacyjng ocene nagang zachowania jest opracowany program
naprawy. Program ten opracowuje zesp6t wychowawczy klasy (wychowawca, pedagog i nauczyciele
uczgcy w danej klasie), ma on na celu wdrozenie dziatan wychowawczych umozliwiajgcych poprawe
zachowania ucznia.

Uczen jest zobowigzany przedstawic¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole od lekarza lub
rodzicéw (prawnych opiekunéw), przedstawiajgce okres nieobecnosci oraz przyczyne nieobecnosci.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych spowodowang chorobg usprawiedliwia rodzic na
specjalnym druku szkolnym w ciggu tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty.

W przypadku czestej nieobecnosci ucznia w szkole lub na okreslonych zajeciach lekcyjnych
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia, telefonicznie informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o nieobecnosciach, jesli sytuacja nie ulega poprawie i w dalszym ciggu uczeh opuszcza
zajecia nauczyciel przesyta pisemng informacje oraz zaprasza rodzicow (prawnych opiekunéw) do
szkoty celem wyjasnienia sytuacji. Uczen odbywa rozmowe z pedagogiem szkolnym.

Na polecenie wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami, uczeh ma zatozy¢ zeszyt obecnosci na
zajeciach, w ktérym odnotowywana jest informacja o obecnosci na danych zajeciach, uwagi
nauczyciela dotyczgce zachowania na lekgcji, wpis ewentualnych ocen. Rodzice (prawni opiekunowie)
sg zobowigzani codziennie kontrolowa¢ i podpisywac informacje w zeszycie obecnosci oraz
systematycznie kontaktowac sie z wychowawcg (w czasie konsultacji lub wg indywidualnych ustalen) w
celu omdéwienia poprawy frekwencji ucznia na zajeciach lekcyjnych.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajec¢ .

5. Kryteriaregulaminu wystawiania oceny zachowania:

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

— Postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

— Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

— Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.

— Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb.
— Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

— Okazywanie szacunku innym osobom.

b) Wszystkie zapisy w zeszycie uwag hiezgodne z ponizszym regulaminem bedg uznane za niewazne.
Nauczyciele sg zobowigzani do sumiennego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania zachowania ucznia.
¢) Kazdy wpis do klasowego zeszytu uwag powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

— date;

— numer porzgdkowy Uwagi/Pochwaty przypisany poszczegdlnym przewinieniom/zastugom;
— liczbe punktow, Przyktad: 20.03.2010r. U 23 (-15); 20.03.2010r. D-10-(+5)

— - czytelny podpis

d) Punktacyjny system oceny zachowania ucznia

Punkty ujemne

Lp. Dziatanie Czestotliwosé llos¢ Program Naprawy
pkt

Kazda godzina nieusprawiedliwiona -1
Kazde spdznienie -1
Ucieczka z lekcji (nie podlega usprawiedliwieniu), Kazda godzina
oraz celowy brak obecnosci na wybranych zajeciach | Powyzej 2 -10
lekcyjnych nieobecnosci
Wyglad i stréj odbiegajacy od normy:

4. - niestosowny stréj np. odstoniety brzuch i duze Kazdorazowo -5
dekolty,

5. kazdorazowe farbowanie wiosow -20

6. - bizuteria utrudniajgca bezpieczny udziat w Kazdorazowo -5
zajeciach sportowych,
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7. - brak stroju galowego, w danym dniu | -10

8. - makijaz, w danym dniu | -5

9. - pomalowane paznokcie. wdanym dniu | -5

10. Brak obuwia zmiennego w danym dniu | -5 Po 3 razie prace porzadkowe w
klasie

11. Niekulturalne zachowanie wobec pracownikow Kazdorazowo -15 Odnotowane wpisem do zeszytu
szkoty (agresja stowna lub fizyczna) na dyzurce — prace spoteczne na
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o rzecz szkoty
ocene wzorowg
Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw:

13. Zachowania niebezpieczne i niewtasciwe np. Kazdorazowo -5 Organlzagja zabawy integracyjnej
bieganie; krzyki, brak reakcji na uwagi dyzurujacego; ha przerwie dla m+od.szych
zasmiecanie korytarza, rzucanie jedzeniem; uczniéw (w porozumieniu z n-lem)
(nieetyczne zachowanie)

Przeszkadzanie na lekcjach: Dodatkowa praca pisemna z

14. -powtarzajgcy sie brak reakcji na stowne uwagi Kazdorazowo -10 Qanego przedmiotu (wykorzystana
nauczyciela; jako pomoc dydaktyczna)
rozmowy; chodzenie po klasie bez zgody -5
nauczyciela spozywanie positkdw bez zgody
nauczyciela, odpowiedzi bez podniesienia reki;

15. Uzywanie telefonéw w czasie lekcji Kazdorazowo | -10 Rozmowa o zasadach
zachowania w szkole z uczniem i
rodzicami
Uczen przekazuje telefon do
depozytu, ktéry zostaje odebrany
przez rodzicow

16. Odmowa wykonania polecenia nauczyciela Kazdorazowo -10 Praca spoteczna na rzecz szkoty

17. Agresja werbalna (wulgarne stownictwo) Kazdorazowo -15 Pogadanka u pedagoga, praca
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie si¢ o pisemna dot. niewtasciwego
ocene Wzorowa zachowania
Agresja fizyczna: Przeprosiny, praca pisemna dot.

18. - Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty w Kazdorazowo | -5 zagrozenia zdrowia i zycia
czasie zajec¢ organizowanych przez szkote np. ludzkiego
popychanie, uderzanie (bez zagrozenia zycia i
zdrowia);

19. - Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty w Kazdorazowo -35 Kontakt z rodzicami, przeprosiny,
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote praca pisemna dot. zagrozenia
popychanie, uderzanie, podstawianie nogi, bicie z zdrowia i zycia ludzkiego
zagrozeniem zycia i zdrowia (ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty)

Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o
ocene wzorowg

20. Palenie papierosow Kazdorazowo | -20 Przygotowanie referatu na temat
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie si¢ o szkodliwosci palenia lub pomoc w
ocene wzorowa pracach porzgdkowych

-pogadanka u pedagoga

21. Picie alkoholu i uzywanie narkotykéw Kazdorazowo -30 Przygotowanie referatu na temat
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o szkodliwosci alkoholu lub inna
oceng wzorowa praca na rzecz szkoty

wyznaczona przez wychowawce i
rozmowa z pedagogiem

22. Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw Kazdorazowo -20 Praca w Swietlicy szkolnej (pomoc
(scyzoryki, zapalniczki, kastety, noze, petardy itp.) w nauce, prace porzadkowe)
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o - przedmiot trafia do depozytu
ocene wzorowa szkolnego, na koniec semestru

odbidr przez rodzica.

23. Uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie Kazdorazowo -20 W czasie lekcji uczniowie majg

szkoty w celu robienia zdje¢, nagrywania lekcji, osob,
wykorzystywanie cudzego wizerunku bez jego zgody

wytaczone urzadzenia
elektroniczne (telefony
komérkowe, odtwarzacze mp3, i
inne)

W przypadku bezpodstawnego
uzycia telefonu na lekcji, telefon
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trafia do depozytu szkolnego (do
odbioru przez rodzicéw)

24. Kradziez Kazdorazowo -30 Zwrot rzeczy, pokrycie kosztow
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o Poinformowanie policiji
ocene wzorowg

25. Wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotow Kazdorazowo -20
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o
ocene wzorowg

26. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie Kazdorazowo | -20 Kontakt z rodzicami, policjg
usprawiedliwienia
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o
ocene wzorowa

27. Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty w czasie | Kazdorazowo -10
zaje¢ organizowanych przez szkote Lamanie
przepisow szkolnych: ktamstwa, $cigganie,
odpisywanie prac domowych.

28. Niszczenie mienia szkoty, wandalizm Kazdorazowo -30 Naprawienie wyrzgdzonej szkody,
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie sie o praca na rzecz szkoty, kontakt z
ocene wzorowa rodzicami i z policjg

29. Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty w czasie | Kazdorazowo -20 Pomoc przy organizacji nastepnej
zajec¢ organizowanych przez szkote Niewtasciwe imprezy czy uroczystos$ci.
zachowanie na uroczystosciach i imprezach
szkolnych (akademie, dyskoteki, wycieczki) w
szkole i poza nig

30. Nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego, Kazdorazowo -10 Praca na temat przepiséw ruchu
zagrozenie zycia wtasnego i kolegéw drogowego (plastyczna lub
tj. zasady obowigzujgce pieszego (np. przebieganie pisemna)
przez jezdnie) lub uzytkownika drogi (np. rowerzysta) Punkty wpisuje osoba
Przekroczenie zasady uniemozliwia staranie si¢ o zabezpieczajgca przejscie dla
oceng wWzorowa pieszych do zeszytu na dyzurce

31. Nieprzestrzeganie przepiséw BHP w szkole Kazdorazowo -10 Praca na temat bezpieczenstwa w

szkole

Punkty dodatnie

Lp. Dziatanie Czestotliwos¢ llos¢ pkt
1. Wzorowa frekwencja Raz na semestr 30 -
(100% obecnosci na zajeciach)
2. Uczniowie posiadajgcy wszystkie nieobecnosci Raz na semestr 10
usprawiedliwione
3. Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, Kazdorazowo 10
przemocy i wulgarno$ci, niesienie pomocy
kolegom/kolezankom, ktérzy znaleZli sie w trudne;j
sytuacji
Aktywne i zaangazowane petnienie waznych
funkcji w szkole:
4. -przewodniczacy samorzgdu Raz w semestrze 30 Opiekun samorzgdu
5. -redagowanie gazety szkolnej/$ciennej Raz w semestrze 25 Opiekun gazety szkolnej
6. -szefowie sekcji w samorzgdzie uczniowskim Raz w semestrze 20 Opiekun samorzadu
aktywnie wykonujgcy swoje obowigzki
7. -aktywnie dziatajgcy cztonkowie redakcji lub Raz w semestrze 15 Opiekun samorzadu lub
samorzgdu uczniowskiego gazety
8. Aktywne petnienie funkcji w klasie Raz w semestrze 10 Wychowawca klasy
9. Akcje charytatywne i ekologiczne (np. zbidrka baterii, Raz w semestrze 10 za Opiekun akciji
makulatury, nakretek plastikowych itp.) kazdg
akcje
Aktywna praca na rzecz szkoly
10. Pomoc w organizacji imprez szkolnych:
a) Przygotowanie pomieszczenia Kazdorazowo 5

25




b) organizacja poczestunku w czasie uroczystosci, Kazdorazowo 10
konkurséw, imprez szkolnych
c) reprezentowanie szkoty np. poczet sztandarowy na | Kazdorazowo 20
imprezach zewnetrznych
d) aktywny udziat w imprezach szkolnych o Kazdorazowo 5
charakterze masowym, np. festyn
11. - Aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych Kazdorazowo 15
12 - stroj galowy Kazdorazowo 10
13. -zaangazowanie w akcjach charytatywnych Kazdorazowo 20
a) udziat w akcjach na rzecz spotecznosci lokalnej
(wyjscie z miodziezg, ktére majg miejsce po zajeciach
lekcyjnych lub w weekendy)
b) udziat w akcjach przeprowadzonych na terenie Kazdorazowo 10
szkoty (koordynowanie zbidrki daréw, np. akcja Gora
Grosza )
¢) dary materialne na rzecz oséb trzecich kazdorazowo 5
Systematyczne i wytrwate zaangazowanie w Raz w semestrze 20
wolontariat
14. Pomoc kolezenska, pomoc w nauce innym uczniom Raz w semestrze 10
(poprawa wynikéw w nauce)
16. Przygotowanie pomocy naukowych Kazdorazowo 10
17. Dbatos¢ o kwiaty w klasie Raz w semestrze 10
18. Dbatos¢ o dekoracje w klasie Kazdorazowo 10
19. Dodatkowa pomoc pracownikom szkoty lub Kazdorazowo 10
nauczycielom
20. Systematyczny udziat w szkolnych kotach Raz w semestrze 15
zainteresowan polegajacy na rozwijaniu
zainteresowan i prezentacji swoich umiejetnosci (np.
pokaz teatralny, taneczny, muzyczny, sportowy) takze
poza szkotg potwierdzone przez instruktora.
Udziatl w konkursach/zawodach sportowych:
25. Konkurs szkolny jednoetapowy kazdorazowo 10
26. konkurs wieloetapowy - etap szkolny Kazdorazowo Udziat 5 Punktéw nie sumuje sie
1-3m. 10
27. konkurs wieloetapowy - etap miedzyszkolny Kazdorazowo Udziat 10 Punktéw nie sumuje sie
1-3m. 20
28. konkurs wieloetapowy - etap rejonowy i wyzej Kazdorazowo Udziat 20 Punktéw nie sumuje sie
1-3m. 30
29. Premia dla ucznia: wychowawca dysponuje 20 Raz w semestrze 20 Na poczatku kazdego
punktami, ktérymi moze motywowaé uczniéw do roku szkolnego
poprawy swojego zachowania, bgdz nagradzac wychowawca klasy
ucznia za wzorowg postawe przygotowuje
indywidualny dla swojej
klasy system
nagradzania
Ocena projektéw uczniowskich realizowanych przez uczniéw gimnazjum
Kryterium Doskonale Srednio Stabo
Doboér informacji do prezentacji
1. Zgodnos$¢ merytoryczna z tematem projektu. 10 6 3
2. Uzywanie wtasciwej terminologii, bogactwo stownictwa. 10 6 3
3. Poprawnos¢ jezykowa. 5 3 1
Logika uktadu prezentacji
1. Logika wypowiedzi. 5 3 1
Ptynnosc¢ i tempo prezentac;ji
1. Przestrzeganie wyznaczonego czasu, utrzymanie tempa 5 3 1
prezentacji.
Wykorzystanie srodkéw wspomagajacych prezentacje

26




1. Réznorodnosc¢ srodkow. 5 3 1

Prezentacja zespotowa

1. Zaangazowanie cztonkéw zespotu w prezentacje. 5 3 1
Umiejetnos¢é samooceny
1. Trafno$¢ samooceny. 5 3 1
Przygotowanie projektu
1. Systematyczny udziat w spotkaniach. 10 6 3
PUNKTACJA:
WZOROWE OD 131
BARDZO DOBRE 81-130
DOBRE 31-80
POPRAWNE 0-30
NIEODPOWIEDNIE —-1do-50
NAGANNE PONIZEJ - 51
e) Ocene zachowania za | okres roku szkolnego ustala sie na podstawie sumy wszystkich pkt otrzymanych

f)

)
h)

i)
)

k)

1.

przez ucznia. Roczna ocena zachowania wystawiana jest po obliczeniu $redniej arytmetycznej liczby
punktéw uzyskanych przez ucznia w | i Il okresie roku szkolnego. Z zastrzezeniem ppkt f, g.

Nagana wychowawcy jest udzielana takze uczniowi, ktory stracit w cigg semestru 40 pkt Udzielenie nagany
wychowawcy wyklucza mozliwos¢ otrzymania przez ucznia na koniec okresu lub roku szkolnego oceny
zachowania wyzszej od dobrej.

Nagana dyrektora jest udzielna takze przy stracie 60 pkt. Udzielenie nagany dyrektora wyklucza mozliwosé
otrzymania przez ucznia na koniec okresu lub roku szkolnego oceny zachowania wyzszej od poprawne;j.
Uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych oraz w innych
sytuacjach, ktére tego wymagajg (np. sprawdzian po klasie szostej, egzamin gimnazjalny, oraz inne
wynikajgce z harmonogramu imprez szkolnych). Strdj galowy to: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie
lub spédnica (kolor: czarny, granat, popielaty, szary), zakiet, kamizelka, marynarka.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce zdecydowanie pogarszajg sie,
nie moze uczestniczy¢ w zawodach sportowych.

Uczen, ktory dokonat czynu zagrazajgcego zyciu, zdrowiu innych uczniéw lub otrzymat nagane
wychowawcy klasy ma zakaz udziatu w jednej najblizszej imprezie szkolnej o charakterze pozalekcyjnym
(np. dyskotece, klasowej wycieczce) natomiast uczen ma obowigzek uczestniczy¢ czynnie w najblizszej
uroczystosci szkolnej ( apel, akademia ).

Uczen, ktory ztamie reguty WSO w sposodb uwtaczajgcy godnosci innej osoby jest pozbawiony przywilejow
szkolnych np. szczesliwy numerek, klasowa wycieczka, brak mozliwosci usprawiedliwienia
nieprzygotowania ,np. na czas 1 miesigca”. Jezeli wyzej wymienione sytuacje powtarzajg sie zawieszenie
szkolnych przywilejow wydtuza sie na kolejny miesigc.

9. SKALA OCEN POSTEPOW UCZNIA

Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktérych stosuje sie punktacje nalezy przyjg¢ nastepujgce kryteria:
a) przy sprawdzianach, testach i innych pracach catogodzinnych:

100% - 97% cel
96% — 91% bdb
90% - 75% db
74% — b1% dst
50% — 30% dop
29% - 0% ndst

b) przy kartkéwkach:
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100% - 91% hbdb

90% - 75% db
74%  _ 51% dst
50% - 30% dop
29%  _ 0%  ndst

2. Do wystawienia ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie odpowiednich symboli umieszczonych: w
dzienniku lekcyjnym (czes¢ 13 ,oceny postepdw w nauce”) w pierwszym wierszu poszczegolnych
okresow.

3. Do wystawienia ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie odpowiednich symboli:

a) znakow (+) i (-) zwiekszajgcych lub zmniejszajgcych wartosé punktowg ocen np. +dst = 3,5;

b) skrétu "np" - nieprzygotowanie do zaje¢

c) skrétu "nb" oznaczajgcego nieobecnos¢ w czasie sprawdzania postepdw ucznia (data);

d) znak (+), (-) za aktywnos$¢ ucznia na lekcji lub jej brak, za przygotowanie do lekcji lub brak
przygotowania

e) znak (+), (-) za prace domowa lub jej brak

f)  skrétu "pd" wraz z liczbg 1 do 6 oznaczajg ocene za prace domowg , hp. pd 4;

g) skrotu "bs" oznaczajgcego brak okreslonego w regulaminie danej pracowni stroju, obuwia;

h)  skrét "zw” zwolnienie lekcji np. z wychowania fizycznego

i)  skrétu "bz” oznaczajgcego brak zeszytu lub zadania domowego

4. Specjalne symbole biezgcego oceniania moga stanowi¢ pomoc lub nawet podstawe do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej (szczegdlnie w przypadkach, gdy z winy ucznia nie bylo w dzienniku lekcyjnym
wystarczajgcej ilosci ocen zgodnych ze skalg — Swiadome i celowe unikanie oceniania.

5. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, stroju) moze wplyng¢ na ocene koncowg w
sytuacjach uporczywie powtarzajgcych sie, zaleznych od ucznia, a jednoczesnie wyraznie utrudniajgcych
osigganie przez niego okreslonych wymagan.

6. Ustala sie nastepujgce kolory wpisu ocen do dziennikéw lekcyjnych:

a) zielony — kartkowki,
b) czerwony — sprawdziany, prace pisemne,
c) czarny lub niebieski — pozostate zapisy

10. ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
Wychowawca zobowigzany jest na pierwszej godzinie wychowawczej poinformowac uczniéw o

wymaganiach edukacyjnych, formach i zasadach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zasadach uzyskiwania
wyzszych ocen rocznych oraz zachowania, zasadach i kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia
uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje uczniéw o tym, ze Statut Szkoty, zawierajgcy ww. zapisy, znajduje sie w

szkolnej bibliotece.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)
d)

e)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie wynikajgcym z realizowanej podstawy programowej,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy

jest laureatem ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych lub laureatem i finalistg
olimpiad przedmiotowych,

osigga liczne sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, regionalnym, krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia,

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach,

korzysta z r6znych Zrédet wiedzy, pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,
c) pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace, korzysta z réznych zrédet wiedzy,

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) otrzymuje ze sprawdziandw oceny dostateczne i sporadycznie dopuszczajgce,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, ze
sprawdzianow osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidlowo rozpoczyna proste zadania, z trudem
wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale angazuje sie.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet z
pomocg nauczyciela,

c) nie wykazuje checi do podjecia jakiegokolwiek wysitku.

11. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

1. Formy:

No

a) Sprawdziany catolekcyjne

b) Kartkéwki 15 min

c) Testy

d) Odpowiedzi ustne

e) Prace domowe

f) Prace diugoterminowe

g) Pisemne prace indywidualne na lekcji
h) Prace w grupach

i) Aktywno$¢ podczas lekciji

j) Aktywnos¢ przedmiotowa poza lekcjami
k) Przygotowanie do lekcji

12. ZASADY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

W kazdej odpowiedzi ustnej, podczas ktérej nauczyciel moze wymagac, aby uczen postugiwat sie tablica,
badz opierat swojg odpowiedz na pomocach naukowych, zakres pytan i wymogow nie moze przekroczy¢
trzech ostatnich lekcji. Nie ma ograniczen czestotliwosci kontroli wiadomosci ucznia poprzez odpowiedz
ustna.

Odpowiedz pisemna: ,kartkbwka", obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji, uczen nie musi byé
0 niej wczesniej uprzedzony, podobnie jak o odpowiedzi ustnej.

Sprawdzian, test, moze obejmowac rézng ilos¢é tresci, ale nie wiecej niz jeden dziat programowy.
Nauczyciel ma obowigzek zapisu tej formy sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym dla poinformowania grona
pedagogicznego. Kazdy pisemny sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej
jeden tydzieh przed wyznaczonym terminem;

Uczen powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materiatu nauczania, ktéry bedzie egzekwowany na
sprawdzianie;

Uczen ma prawo zna¢ ocene ze sprawdzianu pisemnego najpdzniej po dwéch tygodniach od dnia oddania
swojej pracy;

Nastepny sprawdzian z tego przedmiotu moze odby¢ sie po podaniu wynikow sprawdzianu poprzedniego;
W tym samym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciggu tygodnia najwyze;j
trzy sprawdziany;

Biezgce sprawdzanie wiadomosci pisemne tzw. ,kartkéwka" moze by¢ stosowane bez uprzedzenia pod
warunkiem, ze bedzie obejmowacé zakres trzech ostatnich tematéw i zajmuje nie wiecej niz 15 min,
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel wyznacza indywidualny termin
sprawdzianu informujgc ucznia o zakresie wymagan wiedzy i umiejetnosci;

W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie uczen traci
prawo do uzyskania nowego terminu sprawdzianu wiadomosci;

W przypadku odbytej przez klase, co najmniej catodniowej wycieczki klasowej, uczen w nastepnym dniu
jest zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiedzy z wyjatkiem zapowiedzianego sprawdzianu
pisemnego; Jesli uczeh opuscit sprawdzian z przyczyn losowych (nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to
powinien napisa¢ go w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty; Po dtuzszej nieobecnosci w szkole
(powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo nie by¢ oceniany przez tydzien.

W przypadku dtugotrwatej choroby ucznia, min.2 tygodnie (np. pobyt szpitalu) nauczyciel zobowigzany jest
pomac uczniowi w uzupetnieniu brakéw i wyznaczy¢ termin uzupetnienia powstatych zalegtosci;

Ustala sie, ze w danym dniu zwolniony jest z odpowiedzi ustnej uczen na zasadach okreslonych w
rocznym harmonogramie pracy Samorzadu Uczniowskiego (Szczesliwy Numerek).

Na poczatku semestru kazdy nauczyciel ustala z uczniami ilos¢ dopuszczalnych nieprzygotowan do lekc;ji
(nie mogg mie¢ one wplywu na ocene koncowa z przedmiotu).

13. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE UCZNIA

Ustalenie ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i oceny zachowania
odbywa sie poprzez klasyfikowanie srédroczne i roczne.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w WSO, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przynajmniej tydzien
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powinno sie odbyé w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w §5
ust.4 pkt 4, ust.5 pkt 2.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia dydaktyczne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i informujg o nich ucznia na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu jest ustalana na podstawie ocen biezgcych: w przypadku realizowania
jednej godziny tygodniowo z danego przedmiotu — minimum 4 oceny; w przypadku realizowania 2 i wiecej
godzin z danego przedmiotu — minimum 6 ocen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela spowodowanej chorobg lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscig,
wychowawca wraz z Radg Pedagogiczng dokonuje klasyfikacji na podstawie ocen biezgcych.
Poszczegdlni nauczyciele informujg ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej lub
nie klasyfikowaniu z zaje¢ dydaktycznych na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢
dydaktycznych wychowawca informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow na jeden miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5 ust.16 pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 5 ust.16 pkt 1.

Na skutek szczegdlnie nagannego zachowania ucznia, ocene zachowania moze zmieni¢ wychowawca po
konsultacji z Radg Pedagogiczna, takze po klasyfikacji.

Do s$redniej ocen upowazniajgcej do otrzymania swiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej
oraz swiadectwa ukonczenia szkoty wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki.
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15. ZASADY POPRAWIANIA OCEN
Uczen ma mozliwosé poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu (catolekcyjnego) w ciggu dwoch tygodni
od daty oddania sprawdzianu przez nauczyciela, na zajeciach dodatkowych z danego przedmiotu. Podczas
obliczania $redniej ocen pod uwage brane sg obie oceny (réwniez wtedy, gdy uczeh z poprawy uzyska
nizszg ocene niz poprzednia).
Uczen ma mozliwos¢ poprawy dwoch kartkéwek w trakcie semestru (na zasadach takich jak wyzej).
Uzyskanie punktéw minusowych, z danego przedmiotu, w terminie przeznaczonym na poprawe
sprawdzianu/kartkdwki eliminuje mozliwo$é korzystania z przywileju poprawy.
Uczen, ktéry osiggnie najwiekszy progres w nauce na przestrzeni 1 miesigca ma prawo poprowadzic¢
lekcje, lub jej fragment. Za przygotowanie zaje¢ uczeh moze otrzymac¢ ocene o wadze 4 (za perfekcyjne
przygotowanie uczniowie mogg uzyskaé¢ ocene celujgcg). Natomiast niewywigzanie sie z powierzonego
zadania skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej (o wadze 4).

15. WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

zajecia edukacyjne na podstawie dotychczasowych ocen biezgcych podajg uczniowi propozycje oceny
rocznej na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w terminie co najmniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zobowigzani sg ustnie poinformowaé ucznia o
wystawionych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng, jesli spetnia wszystkie

nastepujgce warunki:

a) jest klasyfikowany,

b) chce podwyzszy¢ ocene o jeden stopien,

c) przystapit do wszystkich prac klasowych,

d) poprawiat w wyznaczonym terminie wszystkie prace i testy przewidziane do poprawy z tego
przedmiotu,

e) prowadzit systematycznie zeszyt przedmiotowy,

f) oddawat w terminie zadawane prace,

g) chce poprawi¢ oceny maksymalnie z trzech przedmiotow,

h) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

g) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

h) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra.

. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu.
. W skfad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) inny nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia na tym samym etapie edukacyjnym lub nauczyciel
pokrewnego przedmiotu.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 lit.b moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy komisji na wtasng prosbe. W

takim przypadku w skfad komisji wchodzi inny nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec

7.

8.

edukacyjnych:

— rodzice (prawni opiekunowie) muszg napisaé podanie, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty o
egzamin (podanie musi by¢ czytelnie podpisane przez rodzicow). W podaniu rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega;

— podanie musi wptyng¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. O terminie egzaminu
dyrektor informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) telefonicznie lub pisemnie (poprzez ucznia).
Zakres materiatu objetego egzaminem odpowiada wymaganiom dla oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje dla ucznia zestaw zagadnierh dotyczgcy okresu, za
ktéry wystawit proponowang ocene.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjgtkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych, zajeé¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng i ustna.

10.Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy

cztonkowie komisji zawierajgcy w szczegolnosci:
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— imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

— termin egzaminu,

— imie, nazwisko, klasa, ucznia przystepujgcego do egzaminu,

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz informacje o stopniu realizacji tematu przez ucznia —
odpowiedzi ustne (odpowiedz: wyczerpujgca, cze$ciowa, niezadowalajgca, brak odpowiedzi),

— wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

— Do protokotu zatgcza sie prace ucznia i informacje o jego zadaniach praktycznych w przypadku
egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, techniki i wychowania fizycznego.

11. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene wczesniej wystawiong
przez nauczyciela przedmiotu.

12. Uczen, ktoéry uzyska na egzaminie powyzej 90% punktow (Srednia arytmetyczna za czes$¢ pisemng
i ustng) przewidzianych za test egzaminacyjny poprawia tym samym proponowang ocene o jeden stopien.
Jezeli uczen uzyska nizszg liczbe punktow ocena roczna pozostaje taka sama jak ocena wczesniej
wystawiona przez nauczyciela przedmiotu.

13. Przystgpienie ucznia do poprawy z danego przedmiotu w danym roku szkolnym jest jednorazowe.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. EGZAMIN SPRAWDZAJACY.
TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem, ze :

a) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajeé.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

W przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 2,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalong ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 5 ust. 16 pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 5 ust. 16
pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

17. PROMOWANIE UCZNIA

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem § 5 ust.17 pkt. 2.

a) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéow (prawnych opiekunéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem § 5 ust 2 pkt 3, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem §5 ust 5 pkt 6 lit.c.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Do sredniej ocen upowazniajgcej do otrzymania swiadectwa promocyjnego do klasy programowo wyzszej
oraz swiadectwa ukonczenia szkoty, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz religii lub etyki.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum:

a) Uczen konczy szkote podstawowsg, gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem §
5 ust. 17 pkt 8, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 5 ust 5 pkt 6 lit. c.

b) W przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu, o ktérych mowa w § 5 ust. 20.

Uczen kohczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w § 5 ust.17 pkt. 4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej
i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

18. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczeh, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z obowigzkowych jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadny termin egzaminu i sktad
komisji ustala dyrektor szkoty. O terminie oraz wymaganiach obowigzujgcych na egzaminie poprawkowym
informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca. Nauczyciel, uczgcy danego
przedmiotu, przygotowuje test poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisiji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbhe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt wedtug ustalonego w szkole
wzoru. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktoéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
b) oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
¢) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
d) Uczniowi, o ktérym mowa w § 5 ust.19 pkt 3 lit.b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w § 5 ust. 19 pkt.1, pkt 2, i pkt 3 lit. a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w § 5 ust. 19 pkt 3 lit. b, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji;
— nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
a) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 5 ust. 19 pkt 3 lit. b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
b) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
c) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegdlnosci:
— imiona i nazwiska nauczycieli;
— termin egzaminu klasyfikacyjnego;
— zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
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11.

12.

10.

11.

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
d) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen w klasie programowo najwyzszej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

20. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU DLA KLAS VI SZKOLY PODSTAWOWEJ I
EGZAMINU GIMNAZJALNEGO

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian, ktéry obejmuje wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w wymaganiach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w
odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego, okreslonych w odrebnych przepisach,
zwany dalej ,sprawdzianem”.
W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkét, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”
Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:

a) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z

zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
b) w czesci drugiej — matematyczno — przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki
oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

c) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mlodziezy przeprowadza sie w kwietniu, w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centralng”
Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujgcych jezykéw
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i
wioskiego.
Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje wskazujgca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego. W deklaracji
podaje sie réwniez informacje o zamiarze przystgpienia ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
na poziomie rozszerzonym. Deklaracje sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie tej opinii. Opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.
Uczen, ktdry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, byt
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczeshiejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczna, moze przystgpi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych mowa
w pkt. 8 — 11, i podaje jg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pozniej
niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 8 — 11, sposrod
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
okreslonych w szczegdtowej informacii, o ktérej mowa w pkt. 12.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu
jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni
odpowiednio ze sprawdzianu lub odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu
lub z czesci egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ust. 1, jest rbwnoznaczne z uzyskaniem ze
sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

Z procedurami sprawdzianu i egzaminu wychowawca zobowigzany jest zapoznaé rodzicéw oraz uczniéw
w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.

21. SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH ICH DZIECI

Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu na nastepujgcych zasadach:

a) kazdy uczeh otrzymuje sprawdzong prace klasowg do wgladu,

b) po zapoznaniu sie z oceng zwraca prace nauczycielowi,

¢) nauczyciel przechowuje sprawdzone prace przez biezgcy rok szkolny i zobowigzany jest udostepni¢

je rodzicom na ich prosbe, na terenie szkoty,
d) na prosbe ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene winien jg uzasadnié,
e) na pisemng prosbe rodzicéw ucznia, nauczyciel ustalajgcy ocene winien jg uzasadni¢ w pisemnej
formie w ciggu 14 dni.

Nauczyciel zobowigzany jest do biezgcego informowania ucznia o uzyskanych ocenach:

a) w przypadku sprawdzianu max. do 2 tygodni,

b) w przypadku innych ocen biezgcych, po ustaleniu oceny.
Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i okresowych (rocznych) wynikach ich dzieci w
czasie comiesiecznych spotkan w szkole, w czasie umowionych spotkan indywidualnych w szkole, na
spotkaniach podsumowujgcych prace w okresie, przez korespondencje listowng, a takze przez adnotacje
w zeszycie przedmiotowym.

22. PROJEKT EDUKACYJNY

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét ucznidow pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujgce
dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okres$lenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacj;

c) wykonanie zaplanowanych dziatanh;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
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10.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewngtrzszkolnym uwzgledniajg
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowaé projekt edukacyjny,
informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
sie na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie
-Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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23. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, dyrektor oraz nauczyciele na plenarnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej mogg zgtasza¢ poprawki do szkolnego systemu oceniania.
2. Zmiany wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej przyjetg wiekszoscig gtosow.

§6
PROGRAM WYCHOWAWCZY
Zespotu Szkot nr 1

Celem wychowania szkolnego jest petny rozwdj
miodego cztowieka we wszystkich sferach jego osobowosci
w relacji z treSciami ekologicznymi

1. Konstytucja RP

Art.48 ust.1  ,Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z wkasnymi przekonaniami. Wychowanie
to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego
przekonania”

Art.53 ust.3  ,Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego i
religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami

Art.53 ust.4  "Religia kosciofa lub innego zwigzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej moze by¢
przedmiotem nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona wolnos¢ sumienia i religii innych oséb”
Art.70 ust.1  "Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposéb wykonywania
obowigzku szkolnego okresla ustawa”

Art. 70 ust.4  ,Wtadze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztatcenia. W
tym celu tworzg i wspierajg systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniéw i studentow.
Warunki udzielania pomocy okresla ustawa”.

Art.72 ust.1 .Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zgda¢ od organdéw
wiadzy publicznej ochrony dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg”

2. Ustawa o systemie oswiaty

Preambuta Ustawy o systemie oswiaty: ,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro
catego spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

Art. 1 ust. 1,2,4 — ustawy o systemie oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:
- realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i
mitodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
- wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,
- dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych i specjalnych form
pracy dydaktyczne;.

Art. 3 ust. 13 — definicja Podstawy Programowej:

~,obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia, zestawy celéw i tredci nauczania oraz umiejetnosci a takze
zadania wychowawcze, ktére sg uwzglednione odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i w
programach nauczania oraz umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych”.
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3. Ustawa Karta Nauczyciela

Art. 6 - okreslenie powinnosci edukacyjnych nauczycieli.
.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.”

4. ZADANIA WYCHOWAWCZE

Opieka wychowawcéw nad fizycznym i psychologicznym rozwojem wychowankow.
Organizowanie $srodowiska spotecznosci szkolnej.
Integrowanie ucznidw klas pierwszych.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespotach klasowych.
Organizowanie czasu wolnego mtodziezy (wycieczki, kota zainteresowan, zajecia sportowe).
Wspoétuczestniczenie rodzicow w planowaniu i tworzeniu odpowiedniej atmosfery wychowawcze;.
Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.
Aktywny wspotudziat Samorzadu Uczniowskiego w tworzeniu i realizacji zadan wychowawczych.
Wspbtuczestniczenie w wszechstronnym rozwoju osobowosci uczniéw:

a) Promowanie wartosci intelektualnych, moralnych oraz nowoczesnej edukacii.

b) Zapewnienie warunkéw do rozwoju pod wzgledem wychowania, wiedzy i umiejetnosci.

c) Troska o rozwdj demokratyzmu, samorzgdnosci, wspotodpowiedzialnosci i samooceny w

procesie dydaktycznym.

d) Tworzenie spojnych dziatan pomiedzy szkota, rodzing, instytucjami.
10) Zapewnienie warunkow rozwoju fizycznego i ochrony zdrowia uczniow:
a) Przeprowadzanie badan profilaktycznych uczniow.
b) Zapewnienie warunkow do uczestnictwa w zajeciach sportowych.
¢) Wspieranie mtodziezy z rodzin zastepczych, patologicznych i o niskim statusie materialnym.
d) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Nogh,rwnNpE
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5. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

a) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien;

b) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien; dyskrecji w sprawach dotyczacych
jego sytuacji rodzinnej, przyjazni, uczu¢, a takze do zachowania tajemnicy korespondencji,
do swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych oséb,

c) Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, toleranciji,
wolnosci i rownosci (niezaleznie od sytuacji materialnej, wyznania, odmiennosci pogladow);

d) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci
osobistej;

e) Inicjatywy spotecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji szkolnych;

f)  Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna
dziatalnos$¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole;

g) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach; zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

h)  Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

i)  Jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; zachowanie w
szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

j) Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy;
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k) Dodatkowej pomocy nauczyciela w opanowaniu materiatu z mozliwoscig powtérnego sprawdzenia
wiedzy lub umiejetnosci w terminie uzgodnionym z prowadzacym przedmiot; w przypadku
uzasadnionych przyczyn powodujgcych zalegtosci w materiale programowym (diugotrwata choroba,
wypadek losowy, udziat w olimpiadach i pracach organizowanych przez szkote),

)  Bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

m) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

n) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw - czytelnia.

0) W przypadku naruszenia praw ucznia, przez pracownikoéw szkoty rodzice (prawni opiekunowie)
majg prawo ztozy¢ na piSmie skarge lub wniosek do dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od zaistniatej sytuacji.

p) Zgtoszenie skargi lub wniosku nalezy traktowac jako bardzo pilne i terminowe. Skargi i wnioski,
ktére nie wymagajg zbierania dowodow i wyjasnien powinny byé rozpatrzone w terminie 14 dni.
Skargi i wnioski wymagajgce przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego powinny byc¢
zatatwione w terminie jednego miesigca od daty otrzymania.

2. Uczen ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

i)
)

Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia, nie naruszajgcy débr innych oséb, zgodnie z
przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi, systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem
swojej osobowosci,

Wywigzywania sie z systematycznego uczeszczania do szkoty, nie wagarowania, usprawiedliwiania

kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej

wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do udziatu w zajeciach edukacyjnych lub

wyréwnawczych oraz innych wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i wtasciwego
zachowania w ich trakcie (kulturalne, nie utrudniajgce przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, oraz
umozliwiajgce skorzystania z nich w petni pozostatym uczniom).

Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie

punktualnie.

Mimo spdznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez

nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi

uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela.

Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy

uczen zgtosi taki zamiar.

Dbania o samodyscypline na zajeciach lekcyjnych i w czasie przerw;

Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,

wspottworzenia jej autorytetu;

Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej. Zabrania

sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestdw uznanych powszechnie za obrazliwe.

Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty oraz witasciwe zachowanie

wobec nich, podporzgdkowania sie zaleceniom, zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego;

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

— okazywania szacunku dorostym i kolegom,

— przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

— szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi zgodnie z normami wspotzycia spotecznego,

— poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania w tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby
to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego;

— nie utrudniania innym uczniom korzystania z zaje¢ dydaktycznych;

— nie utrudniania przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych nauczycielowi.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéow. Na terenie szkoty zabronione s3g

wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. (Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie

uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych; jest kulturalny, czysty i schludny);

Dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju galowego w dni do tego wyznaczone. Uczniowie

zobowigzani sg do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Stréj ten powinien byé skromny,

estetyczny, nie wyzywajacy, stonowany kolorystycznie, nie wzbudzajgcy negatywnych emocji, bez
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p)
a)

s)
Y

u)

v)

ekstrawaganckich dodatkow. Stréj galowy to: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spédnica
(kolor czarny, granat, popielaty, szary), zakiet, kamizelka, marynarka. W pozostate dni, uczen ma
obowigzek nosi¢ jednolity stro;.

Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty. (obuwiem zamiennym jest obuwie typu sportowego)

Zabronione jest uzywanie telefonéw komaérkowych, innych aparatéw audio — wizualnych oraz innych
urzadzenh elektronicznych w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych. Uczen posiadajacy taki sprzet ma
obowigzek wytgczenia i schowania go w plecaku lub torbie. Zabrania sie fotografowania, filmowania i
nagrywania nauczycieli, uczniéw i innych pracownikdw szkoty bez ich wiedzy i pozwolenia; w
przypadku nie zaprzestania dziatan sprzet elektroniczny zostanie przekazany rodzicom lub prawnym
opiekunom. Niestosowanie sie do powyzszych zasad wptywa na ocene zachowania. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub kradziez sprzetu elektronicznego przyniesionego do szkoty przez
ucznia.

Zabronione jest demonstrowanie przez ucznidéw postawy agresywnej i widocznych oznak sympatii oraz
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych (poprzez zachowanie, ubiér, uczesanie).

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci po przyjsciu do szkoty w ciggu tygodnia

Troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty;

Usunigcia zniszczenia lub szkody (ktéra powstata z jego winy) w terminie do 2 tygodni.

Za swiadomie zniszczone lub dewastowane przez ucznia mienie szkoty odpowiadajg finansowo jego
rodzice (prawni opiekunowie).

6. NAGRODY

1. Nagrode lub kare moze otrzymaé: uczeh, zespdt klasowy lub zespdt ucznidw. Nagroda moze byé
przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggniecia w
dziedzinie kultury i sportu. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela oraz organizacji spotecznej lub instytucji po odpowiednim udokumentowaniu. Nagroda
powinna by¢ odnotowana w dokumentach ucznia, danej klasy lub szkoty.

2. Obowigzujg nastepujace kryteria szczegdtowe przyznawania nagréod:

a) sSwiadectwo z wyrdznieniem — jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze

wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 i bardzo dobrg ocene z zachowania,

b) nagrodami (mimo, Ze nie posiadajg wymaganej sredniej ocen 4,75) mogg ponadto zostaé

wyrdznieni uczniowie, ktérzy sa:

— laureatami konkurséw i olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego lub wyzszego,
— laureatami konkursow,

— szczegdlnie wyrdznili sie w pracy na rzecz klasy lub szkoty,

— 0siggajg bardzo dobre wyniki sportowe.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

a) pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy;
b) pochwaly dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie wobec klasy, szkoly lub wobec rady

pedagogicznej,

¢) nagrody rzeczowej, dyplomu, uznania lub pucharu;
d) listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicéw.
e) wpisu do kroniki szkolnej,

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organéw Zespotu, organizacji mtodziezowych,
5. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. KARY

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb

naruszajacy nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

1. Kara moze by¢ udzielona za razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych, nieprzestrzeganie zarzgdzen
0so6b, organizaciji, przepiséw lub zarzadzen udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem;

2. Kara moze by¢ udzielona pisemnie w nastepujgcej formie: opisu sytuacji, dotgczonego do dokumentacji
~teczki” wychowawcy (obowigzek przechowywania przez jeden rok szkolny):

— upomnienie wychowawcy,

— nagana wychowawcy,

— zakazu udziatu w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteka, wycieczki), z podaniem terminu do
kiedy zakaz obowigzuje,
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3.

10.

11.

— zakazu pefnienia funkcji w klasie lub reprezentowania szkoty na zewnatrz, z podaniem terminu do
kiedy zakaz obowigzuje,
— nagana dyrektora szkoty,
— przeniesienie do innej klasy;
— przeniesienie do innej szkoty (odrebny przepis).
— Nagana wychowawcy jest udzielana takze uczniowi, ktory stracit w ciagg semestru 40 pkt
— Nagana dyrektora jest udzielna takze przy stracie 60 pkt.
— Udzielenie nagany dyrektora wyklucza mozliwosé otrzymania przez ucznia na koniec okresu lub
roku szkolnego oceny zachowania wyzszej od poprawne;.
— Udzielenie nagany wychowawcy wyklucza mozliwosé otrzymania przez ucznia na koniec okresu lub
roku szkolnego oceny zachowania wyzszej niz dobra.
Za razace naruszenie obowigzkow szkolnych uwaza sie:
a) czeste, nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach szkolnych
(dwa tygodnie ciggtej nieobecnosci lub systematyczne nieobecnosci na wybranych przedmiotach);
b) udokumentowane rozprowadzanie i (lub) uzywanie $rodkéw odurzajgcych (narkotyki, alkohol itp.)
oraz palenie papierosow;
€) niszczenie mienia szkolnego i mienia prywatnego;
d) ordynarny, wulgarny stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb starszych oraz kolezanek i
kolegow;
€) narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia lub zycia swojego oraz innych (kolegéw, dorostych),
znecanie sie nad kolegami;
f) przywtaszczenie mienia szkolnego lub prywatnego innych oséb;
g) wymuszanie pieniedzy;
h) naruszanie godnosci osobistej i wolnosci innych oséb ;
i) utrudnianie innym uczniom korzystania z zaje¢ dydaktycznych;
j) nieusprawiedliwione nie zgtoszenie sie w ustalonym terminie na egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy;
k) fatszowanie dokumentow.
Decyzje o udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub na
whniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
a) O udzieleniu kary szkota powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia na pismie.
b) Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo w ciggu 14 dni ztozy¢ na piSmie odwotanie od
powyzszej decyzji do dyrektora szkoty
c) Kary stosowane wobec ucznia muszg byé odnotowane w zeszycie uwag.
Anulowanie (cofniecie) kary moze nastgpi¢ po zgtoszeniu sie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia do
osoby, ktora zdecydowata o ukaraniu i ustalenie zasad zadoséuczynienia za wyrzgdzone szkody.
Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku kiedy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego a uczen stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia i zycia cztonkdw spotecznosci szkolne;j.
W przypadku niezrealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego i ukonczenia przez niego 18 roku zycia
dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o skresleniu go z listy ucznidw, jezeli uczen ten nie wyraza checi
kontynuowania nauki, a zostaty wyczerpane przez szkote wszelkie oddziatywania wychowawcze.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skredlenia z listy ucznidw, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
Skredlenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego bezposrednio po ukonczeniu przez
ucznia 18 roku zycia, jezeli uczen ten nie wyraza checi kontynuowania nauki.
Z prosbg o zwolnienie z obowigzku szkolnego ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, moze wystgpi¢ do
dyrektora szkoty rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen.
Rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi skreslonemu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania sie
od decyzji do Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednictwem dyrekcji w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

8. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o karze przeniesienia ucznia
do innej szkoty do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcéw klas,
nauczycieli lub samorzgdu uczniowskiego powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, ktérego
nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty uczen ma prawo odwotania sie do wtadz oswiatowych.
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4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.
5. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora Zespotu.

9. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW W PRZYPADKU RAZACEGO NARUSZENIA
OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia
miodziezy przestepczoscig i demoralizacjg uczniow:
a) nie realizujgcych obowigzku szkolnego,
b) zachowujgcych sie agresywnie,
c) przebywajgcych na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie $rodkéw odurzajgcych lub
alkoholu,
d) posiadajgcych na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,
€) niszczgcych mienie szkolne,
f) uczestniczacych w bdjkach lub pobiciach,
g) bedacych ofiarami czynu karalnego,
h) dokonujacych kradziezy lub fatszowania dokumentacji szkolnej,
i) popetniajgcych czyn karalny,
j) procedura postepowania nauczyciela w razie znalezienia na terenie szkoly substancji
przypominajgcej wygladem narkotyk.
Rodzicow zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
c) do uczestnictwa przynajmniej cztery razy w roku na zebraniach organizowanych przez wychowawce
klasy oraz na kazde jego wezwanie.
W trosce o dobrg wspétprace pomiedzy nauczycielem, rodzicem, uczniem proponuje sie podpisywanie
trojstronnej umowy spotecznej (kontrakt).

§7
PROGRAM PROFILAKTYKI

Dziatalnos¢ profilaktyczna w Zespole polega w szczegolnosci na:

a) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

b) informowaniu o uzaleznieniach i ich skutkach;

c) wspoipracy z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

d) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniem;

e) wewnagtrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrozenia
uzaleznieniem.

W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz prowadzi edukacje prozdrowotng i
promocje zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych zapobiegania
uzaleznieniom.

Zadania z zakresu dziatalnosci profilaktycznej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem sg
realizowane na:
— zajeciach profilaktycznych w ramach:

a) zajet psychologiczno — pedagogicznych (wspétpraca z PPP)

b) godzin wychowawczych

c) zajeé pozalekcyjnych

d) zajeé swietlicowych

— zajeciach edukacyjnych w ramach:

a) przedmiotow, ktorych podstawy programowe uwzgledniajg zagadnienia dotyczace zapobiegania

uzaleznieniom,

b) edukacji prozdrowotnej, wychowania do zycia w rodzinie.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
informacji na temat:

1) szkodliwosci srodkéw lub substancji, ktérych uzywanie fgczy sie z zagrozeniem bezpieczenstwa i

zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznieh;

2) dostepnych form pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
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3) mozliwosci rozwigzywania problemoéw powodujgcych powstawanie uzaleznien;
4) skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw prawa przez nieletnich.
Zespot podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw i Policji w sytuacjach
kryzysowych, a w szczegolnosci, gdy dzieci lub mtodziez uzywaja, posiadajg lub rozprowadzajg srodki lub
substancje odurzajace.
W Zespole realizowany jest program profilaktyki spéjny z programem wychowawczym obejmujgcy:
1) profilaktyke uzaleznien: alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu
2) zapobieganie ztu, agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom spofecznym,
3) zapobieganie zagrozeniom wynikajgcym z negatywnego wptywu sekt,
4) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych, sportowych,
5) program stymulujgcy rozwéj umiejetnosci spotecznych:
a) ksztattowanie $wiadomosci moralnej uczniow
b) rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych
c) ksztattowanie rozwoju emocjonalnego.
W procesie wychowania i profilaktyki szczegolng wage nalezy zwréci¢ na zadania ogélnowychowawcze:
1) adaptacje i integracje uczniéw klas pierwszych,
2) integracje ze $srodowiskiem lokalnym,
3) prace z uczniami wymagajacymi statej opieki psychologiczno — pedagogicznej,
4) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
5) propagowanie zdrowego stylu zycia bez natogéw i uzaleznien,
6) realizacja programow profilaktycznych,
7) indywidualng prace specjalistow z uczniem uzaleznionym,
8) ksztattowanie umiejetno$ci komunikacyjnych w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow,
9) rozwijanie zachowan asertywnych,
10) prace z uczniem nad budowaniem poczucia wiasnej wartosci,
11) wdrazanie aktywnej mtodziezy do udzielania pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,
12) realizowanie wczesnej profilaktyki dla rodzicow w ramach konsultacji i szkolen prowadzonych przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna,
13) organizowanie konferencji szkoleniowych rady pedagogicznej, konsultacji dla nauczycieli z
pracownikami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
14) integracja tresci programu profilaktyki z treSciami nauczania przedmiotéw,
15) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom wspotczesnego Swiata.
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§8
Organy Zespotu

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
4) samorzgd uczniowski

2. Organy Zespotu majg okreslone zadania i uprawnienia i wspétdziatajg ze sobg poprzez:
1) podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetenciji,
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
3) zapewnianie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor Zespotu
1) Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dgbrowy Gorniczej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2) Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

c) odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniéw na
terenie szkoty, wigcznie z bezpieczenstwem dostepu do tresci internetowych. Komputery
wykorzystywane w zajeciach edukacyjnych posiadajg zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidiowego rozwoju psychicznego dziecka,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

g) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,

i) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu Zespotu na dany rok
kalendarzowy,

i) po uchwaleniu budzetu gminy przez Rade Miejskg i zatwierdzeniu przez Zarzad Miasta jego
uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem Zespotu zgodnie z planem finansowym
zatwierdzonym na dany rok obrotowy,

k) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Zespotu,

[) zbudzetu Zespotu dyrektor zobowigzany jest pokry¢ fundusz ptac pracownikéw wraz z
pochodnymi (ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych, Fundusz Nagréd, Fundusz
Zdrowotny ) oraz koszty utrzymania Zespotu i biezgce naprawy,

m) wnioskuje do Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gdrniczej o dokonanie
koniecznych remontéw obiektu szkolnego,

n) organizuje dziatalnos¢ gospodarczg Zespotu,

0) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych Zespotu oraz
powierzony majatek,

p) prowadzi w sposob prawidtowy dokumentacje dot. dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,
administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

q) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

r) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw Zespotu,

s) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego,

t) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

u) decyduje o przyznawaniu nagréd, o wymierzaniu kar porzgdkowych,

v) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
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w) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem

uczniowskim,

X) okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow wzér jednolitego stroju szkolnego,
y) okresla w porozumieniu z Radg Rodzicéw sytuacje, w ktorych uczen moze przebywac na terenie

szkoty w stroju innym niz jednolity stroj szkolny ze wzgledu na szczegdélng organizacje zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych (np. zajecia wychowania fizycznego, wyjazdy turystyczne),

z) odpowiedzialny jest za podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie

podrecznikéw, do dnia 15 czerwca, ktdre bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego. Organizuje obrét uzywanymi podrecznikami

aa) okresla szczegoétowe warunki wypozyczania podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych a takze

warunki przekazywania uczniom materiatéw ¢wiczeniowych z biblioteki szkolnej i poinformowac o
nich rodzicéw.

4. Rada Pedagogiczna

W Zespole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne.

1)

a)
b)

c)

d)

k)

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
klasyfikacji $rédrocznej, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego Zespdt, albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej.

Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

— zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

— podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

— ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

— zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

Do kompetenciji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

— opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

— opiniowanie projektu planu finansowego,

— opiniowanie wnioskow dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrédd i
wyrdznien,

— opiniowanie propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

— opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozyciji realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej i
gimnazjum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszonych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j
spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

Szczegotowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin zgodnie z art.43 ust.2
ustawy o Systemie Oswiaty.

5. Rada Rodzicéw
W Zespole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw Zespotu. Zasady tworzenia
rady rodzicow uchwala ogét rodzicow.

1)

a)

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu.
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Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

Program wychowawczy oraz program profilaktyczny opracowuje rada rodzicow i przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej, zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty z dn. 19 marca 2009
r.;

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

Porozumiewa sie z radg pedagogiczng w sprawie okreslenia wzoru jednolitego stroju szkolnego.
Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt.1a.

6. Samorzad Uczniowski
1) W zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie Zespotu.

a)

b)
c)

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogot ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i

opinie we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

7) w przypadku zespotu (szkota podstawowa i gimnazjum) powinna by¢ zachowana zasada
odrebnosci samorzaddw uczniowskich.

2) Samorzad uczniowski opiniuje decyzje administracyjng dyrektora szkoty o skresleniu ucznia
petnoletniego z listy uczniéw.

3) Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyczny szkoty.

4) Szczegotowy zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin zgodnie z art.55 ustawy o
Systemie Oswiaty.

7. Zasady wspéltdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw
1) Dyrektor Zespotu:

a)
b)

c)

d)

zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dziatania wedtug ich kompetenciji,

rozwigzywania sytuacji konfliktowych podczas zebran ogdlnych wszystkich zainteresowanych
organow,

zapewnienia biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,
poprzez:

— ksiege zarzadzen Dyrektora Szkoty,

— posiedzenia Rady Pedagogicznej,

— zebrania informacyjne klasowych Rad Rodzicéw, z udziatem Dyrektora Szkoty,

— spotkania uczniéw klas z wychowawcami,

— udziat Dyrektora Szkoty w Posiedzeniu Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

— tablice informacyjne,

ewentualne spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg w toku mediacji na posiedzeniach,
w ktérych uczestniczy dyrektor Zespotu.

Spory miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkots.
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f) Spory miedzy radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty lub organ nadzoru pedagogicznego.

g) We wszystkich sporach obowigzuje droga stuzbowa.

h) Dyrektor Zespotu wspodlnie z samorzgdem uczniowskim organizuje co najmniej dwa razy w roku
szkolnym spotkania z uczniami, w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczgcych zycia
szkoty. Samorzad uczniowski moze wnies¢ o zwotanie dodatkowego spotkania.

§9

Formy wspétdziatania rodzicow, uczniow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobag w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci

poprzez:
a) konsultacje
b) organizowanie statych spotkan w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(nie rzadziej niz raz cztery razy w roku). Terminarz spotkan na caty rok szkolny jest podany do
wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego roku,
c) udziat w prelekcjach w ramach tzw. pedagogizacji rodzicow we wspotpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi,
d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
e) stosowanie sie do przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,
f)  uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
g) aktywne uczestnictwo we wspdélnych spotkaniach wychowawczych,
h) uczestnictwo w szkolnym programie profilaktycznym.
Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z wychowawcami zostajg zaznajomieni ze szkolnym prawem
oswiatowym, w tym:
a) programem wychowawczym i programem profilaktyki Zespotu
b) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
c) szkolnym zestawem programéw nauczania oraz szkolnym zestawem podrecznikéw.
Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

§10
Organizacja Zespotu

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Zespotu (w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze), ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Zespot.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie przedmiotéw i blokéw przedmiotowych okreslonych planem
nauczania i szkolnym zestawem programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:

a) w klasach | — lll szkoty podstawowej — od 18 do 25 ucznidw,
b) w klasach IV — VI szkoty podstawowej — od 25 do 32 ucznidw,
¢) w klasach I — 1l gimnazjum — od 25 do 32 ucznidw.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca w miare mozliwosci
prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

48



Dopuszcza sie w szczegolnych przypadkach, za zgodg dyrektora Zespotu, zmiane wychowawcy klasy na
prosbe wiekszosci ucznidw i rodzicéw lub nauczyciela, jezeli tego wymaga dobro klasy.

§ 12

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§13

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 14

Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna dokonujg corocznego podziatu na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych
posiadanych przez Zespot oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

a) z jezykdéw obcych i informatyki, zaje¢ komputerowych — w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw
(w oddziatach liczagcych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywaé¢ podziatu na grupy po zapewnieniu
Srodkow finansowych przez organ prowadzacy Zespot),

b) na zajeciach, dla ktérych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych
i innych — w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow,

c) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych Iub w wyjatkowych przypadkach grup
miedzyklasowych.

§ 15

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. zajecia sportowe, jezykowe, kota zainteresowan itp.
mogg byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Liczba uczestnikdw két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu Zespotu nie moze byc¢ nizsza niz 15 ucznidw.

§ 16

Zespot przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Zespotu — lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadami
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§17
BIBLIOTEKA

Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza i upowszechnia informacje.
Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, indywidualnym potrzebom i zainteresowaniom
uczniéw oraz potrzebom doskonalgcych sie nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich
zakonczeniu.

Zasady dziatania i korzystania z biblioteki okre$la regulamin.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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a) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji — lokalnych, regionalnych, narodowych,
miedzynarodowych,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji zrodet w celu
pogtebiania wiedzy, zrozumienia Swiata, ksztatcenia wyobrazni oraz dla przyjemno$ci,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
nawyku czytania i uczenia sie, korzysci i zadowolenia ptyngcych z tych czynnosci, a takze
przyzwyczajenie do korzystania z bibliotek przez cate zycie,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng np. konkursy,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki,

f) udziat w realizacji programu edukaciji czytelniczej zgodnie z obowigzujgcymi w Zespole programami
i planami nauczania,

g) organizowanie obrotu uzywanymi podrecznikami, poprzez organizacje gietdy podrecznikéw dla
ucznidéw szkoty podstawowej i gimnazjum,

6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan, wyborze uczelni,

Cc) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow.

7. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i opracowan na lekcje i
zajecia, szkolenia, itp.,

b) uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci,

€) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,

d) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

f) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kofa zainteresowan,

g) wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza na dany
temat,

h) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie.

8. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

a) organizowanie imprez dla $rodowiska,

b) wypozyczanie ksigzek rodzicom,

¢) organizacja wycieczek do innych bibliotek,

d) spotkania z innymi bibliotekarzami w celu wymiany doswiadczen,

e) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

f) wspétpraca z bibliotekg pedagogiczng (dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym poprzez
zamieszczanie scenariuszy i referatow),

g) biblioteka wspotpracuje z radg rodzicow poprzez pomoc w zakupie ksigzek na nagrody,

h) wspodipraca z sekretariatem szkolnym w zakresie zakupu czasopism dla nauczycieli i uczniéw.

9. Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy

a) udziat w konferencjach, w spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne $ledzenie nowosci,

c) czytanie literatury przedmiotowej,

d) modernizacja pracy biblioteki,

e) awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

10. Biblioteka Zespotu bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, innymi bibliotekami.
a) W bibliotece szkolnej znajduje sie multimedialne centrum informacji. W skfad centrum wchodzg
komputery multimedialne, udostepniane uczniom, nauczycielom i rodzicom na okreslonych

zasadach.

b) Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek dbania o bezpieczenhstwo dostepu do tresci internetowych.
Jest odpowiedzialny za aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgce go przed dostepem do
tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka.

c) Szczegotowe zasady dziatania i korzystania z multimedialnego centrum informacji w bibliotece
szkolnej okresla regulamin.

11.Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami opiera sie na
nastepujgcych zasadach:

a) nauczyciele, uczniowie i ich rodzice dokonujg wypozyczen na podstawie karty czytelnika,

b) wypozyczone ksigzki powinny by¢é zwrécone zgodnie z terminem podanym przez nauczyciela
bibliotekarza, najpdzniej w pierwszej potowie czerwca- przed kohcem zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym; w przypadku nauczycieli biblioteka moze przedtuzyé¢ termin wypozyczen
na kolejny rok szkolny,
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c) kazdy czytelnik jest odpowiedzialny za materiaty wypozyczone,

d) wypozyczania, poczawszy od roku szkolnego 2014/2015, uczniom podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, majgcych posta¢ papierowg, przekazywania uczniom materiatéw ¢wiczeniowych
bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania na podstawie odrebnych przepiséw,

e) zakupy ksigzek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki sg dokonywane na podstawie
zapotrzebowania nauczycieli i uczniéw, w oparciu o rozpoznanie oferty rynkowej oraz stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty.

e) wspoétpraca z innymi bibliotekami polega na wymianie doswiadczen, organizowaniu spotkan i
zajec¢ dla dzieci, rodzicéw, nauczycieli i spotecznosci lokalne;.

§18
SWIETLICA

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow (prawnych

opiekunéw) lub organizacje dojazdu do Zespotu, Zespot organizuje Swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci Zespotu.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych w swietlicy, prowadza

zajecia w kétkach zainteresowan organizujgc prace wedtug planu i programu Swietlicy.

Regulamin swietlicy okres$la organizacje i formy pracy swietlicy odpowiednie do potrzeb uczniéw oraz

mozliwosci bazowych Zespotu.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna

przekraczac 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Do zadan opiekunczo- wychowawczych swietlicy szkolnej nalezy:

a) zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach,

b) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i czystosci,

c) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

d) organizowanie pomocy w hauce,

e) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

f) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka,

g) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny wychowankéw,

h) dbanie o bezpieczehnstwo ucznidow podczas pobytu w Swietlicy i stotéwce: kontrola obecnosci uczniow,
petnienie dyzuréw na stotéwce.

§19
STOLOWKA
Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor Zespotu
Szczegotowy zakres dziatalnosci Swietlicy i stotowki okresla regulamin.

§ 20

Dla realizacji celéw statutowych Zespét posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) swietlice,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet psychologa szkolnego,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) szatnie,

9) gabinet pielegniarki szkolnej.

§ 21
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Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

1) W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikéw administracyjnych,
specjalistow i pracownikéw obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
1) Zadania nauczyciela:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

k)

m)

n)

0)

realizuje rzetelnie program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone w programach i planach pracy Zespotu,
przedstawia dyrektorowi: rozktady materiatu nauczania w poszczegdlnych klasach, zawierajace
informacje o realizacji tresci podstawy programowej, kryteria oceniania, indywidualny plan rozwoju
na dany rok szkolny, z ktérego sporzgdza sprawozdanie na koniec roku szkolnego uwzgledniajgc
whnioski do dalszej pracy (nie dotyczy nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego), w terminie podanym przez dyrektora, przedstawia do kontroli dyrektorowi dokumenty
przebiegu nauczania w zwigzku z zakonczeniem zajec¢ lekcyjnych jednak nie pdzniej niz 7 dni od
zakonczenia roku szkolnego.

informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych na
poszczegodlne oceny, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacje do Dyrektora Zespotu,

wspiera swojg postawg i dziataniem pedagogicznym rozwéj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci i
zainteresowania, pomaga uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, zawododw i olimpiad;
aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych i innych dziatajgcych w szkole,

udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznia, uczestniczy w pracach zespotu powotywanego przez dyrektora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzi karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami,
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny zgodnie z odrebnymi przepisami.
bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw,

informuje rodzicéw, ucznidw, wychowawce klasy i dyrektora Zespotu, a takze rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

nauczyciel na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala na lekcji
swojego przedmiotu ocene $rédroczng (roczng) i podaje ja do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicéw;
o przewidywanej dla ucznia srédrocznej (rocznej) ocenie lub nieklasyfikowaniu, nauczyciel
przedmiotu obowigzkowo informuje wychowawce klasy (w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym)
na miesigc przed klasyfikowaniem srédrocznym (czy rocznym) zaje¢ dydaktycznych, natomiast
wychowawcy przekazujg te informacje w formie pisemnej rodzicom uczniéw. Wychowawca klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena zachowania jest jawna, uzgodniona
przy aktywnym uczestnictwie ocenianego ucznia, uczniéw, wychowawcy, nauczycieli uczgcych w
danej klasie.

bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole i przez
instytucje wspomagajgce Zespot,

prowadzi prawidiowo, systematycznie, czytelnie dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zajec
pozalekcyjnych ;

realizuje przygotowanie i organizacje imprez i uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem na dany rok szkolny,

okresla zasady przebywania w salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach oraz
zamieszcza je w regulaminie pomieszczenia, umieszczonym widocznym dla uczniéw miejscu;
zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote (w czasie zajeé
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole oraz
wycieczek i wyj$¢ szkolnych oraz zawodow sportowych).
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p) kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne przy uzyciu komputeréw podtgczonych do sieci
Internet ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo dostepu do tresci internetowych. Za
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka odpowiedzialny jest
administrator pracowni internetowej, opiekun pracowni multimedialnej wraz z nauczycielami
uczgcymi w szkole informatyki.

2) Uprawnienia:

a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programéw nauczania,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalonym przez Ministra
Edukacji Narodowej),

b) jezeli prowadzi koto zainteresowan — decyduje o tresci programu,

c) decyduje o biezgcej, okresowej, rocznej ocenie postepdw swoich ucznidw,

d) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw,

€) ma prawo wnioskowac w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

3) Odpowiedzialnosé:

a. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organem prowadzgcym Zespot:

— za poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,
— za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych.
b) Odpowiada stuzbowo przed wtadzami Zespotu:
— za skutki wynikajgce z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
— za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
— za zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia Zespotu, przydzielonego mu przez dyrektora
Zespotu, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
4) Nauczyciel dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji i pokoju.
5) Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznia a takze poszanowania
jego godnosci osobistej.
6) Nauczyciel doskonali wikasne umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.
7) Zespot zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlnosci nauczycielom rozpoczynajgcym
prace, prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwego osrodka metodycznego, z
pomocy nauczyciela — doradcy, udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i kursach.

§23

Dyrektor zespotu powotuje: zespdt wychowawczy, zespot klasowy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

W posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczacego.

§ 24

Zadania wychowawcy.
1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegoélnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz zycia w zespole,
rodzinie, w spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
c) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w klasie oraz miedzy wychowankami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.
2) w celu realizacji zadan wychowawcy, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 wychowawca:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) na poczatku roku szkolnego zaznajamia uczniéw ze Statutem Zespotu, przeprowadza szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa, zapoznaje z instrukcjg postepowania na wypadek ewakuacji. Rodzice z
powyzszym sg zaznajomieni na spotkaniu z wychowawcg we wrzesniu.
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<)
d)

e)

f)

m)

n)

wspoidziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania, organizuje indywidualng
opieke nad uczniami z trudnosciami oraz uczniami wybitnie zdolnymi.

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z radg klasowg rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wilacza rodzicbw w programowe i
organizacyjne sprawy klasy,

wspoétdziata z réznymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw,

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, zeszyt spostrzezeh, protokoty z zebrah wraz z listami obecnosci, pisemne
usprawiedliwienia nieobecnosci, pisemne zgtoszenia od nauczycieli dot. przewidywanych ocen
niedostatecznych i nieklasyfikowania, orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej
podpisane przez uczgcych),

arkusze ocen mogg by¢ wypetniane recznie lub komputerowo,

ocena opisowa $rédroczna i roczna w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢é wypisana
komputerowo i jako wydruk komputerowy dotgczona do dziennika jako zatgcznik.

w razie dtuzszej niz 30% nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych w
miesigcu powiadamia sie o tym jego rodzicow,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach srédrocznych (rocznych)
w obecnosci catej klasy,

0 przewidywanym dla wucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym lub
nieklasyfikowaniu, wychowawca klasy obowigzkowo informuje w formie ustnej ucznia i pisemne;j
jego rodzicow (za potwierdzeniem), w terminie zgodnym z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,

przynajmniej cztery razy w roku szkolnym spotyka sie z rodzicami swoich wychowankoéw na
zebraniu klasowym, a w razie potrzeby udziela rodzicom indywidualnych konsultacji,

dostosowuje formy pracy nauczyciela wychowawcy do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkoty,

dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Uprawnienia wychowawcy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspoétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami ucznibw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub diuzszy okres,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej pracy wychowawczej od
dyrekcji Zespotu i innych instytucji wspomagajgcych Zespdt,

ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw,

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg i szkolng radg rodzicow system nagradzania i
motywowania wychowankow,

ma prawo wnioskowaé do dyrekcji Zespotu, stuzby zdrowia i instytucji specjalistycznych o
rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw,
ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony witasciwych
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca odpowiada:

stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za osigganie celdw wychowawczych w swojej klasie,

za realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego klasy

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuaciji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

za prawidtowosc¢ sporzgdzania dokumentaciji klasy.

§ 25

W Zespole, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy organizowanie, nadzoér i kierowanie procesem wychowawczym i

opiekunczym w powierzonej przez dyrektora szkoty jednostce.

Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego Zespot moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 26
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W Zespole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela pedagog i psycholog szkolny.
Godziny pracy pedagoga i psychologa ustalone sg z dyrektorem Zespotu na poczatku roku szkolnego.
Zadania nauczyciela — pedagoga:
1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:
a) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,
b) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
¢) udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci.
2) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:
a) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
b) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych oraz
w kontaktach z réwiesnikami,
c) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego.
d) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
e) planuje sposoby zaspakajania potrzeb, w tym:
i. w klasach I-1ll szkoty podstawowej — prowadzi obserwacje i testy psychologiczne majgce na
celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
ii. w klasach gimnazjum — prowadzi doradztwo edukacyjno — zawodowe
f) informuje dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng.”
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3) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw, sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

b) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci

wychowawcze,

c) wspoétpracuje z instytucjami specjalistycznymi.
4) w zakresie prac organizacyjnych:

a) dziatania dot. preorientacji zawodowej,

b) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga szkolnego,

c) sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego dla rady pedagogicznej (dwa razy w roku szkolnym).
5) w zakresie wewnagtrz szkolnego systemu doradztwa:

a) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) dziatania dotyczacego profilaktyki,

c) wspotpracy z policjg, sgdem rodzinnym i kuratorami spotecznymi,

d) wspotpracy z rodzicami,

e) doradztwa dla uczniéw gimnazjum w sprawie dalszego ksztatcenia.

4. Zadania nauczyciela — psychologa:
1) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce ucznidéw, w tym diagnozuje potencjalne
mozliwosci oraz wspiera mocne strony ucznia:
a) Udziela pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce:
— Wstepnie rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce.
— Prowadzi poradnictwo w zakresie pomocy uczniom i rodzicom.
— Przekazuje wychowawcom wskazania do pracy z uczniami
b) Udziela pomocy uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze:
— Wstepnie rozpoznaje przyczyny zaburzen zachowania i trudnosci wychowawczych.
— Monitoruje funkcjonowanie ucznidéw na terenie szkoty
c) Ukierunkowuje metody i formy pracy z uczniem zdolnym
— Konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami.
— Poradnictwo dla rodzicéw.
—  Wspiera funkcjonowanie szkolnego ucznia, w tym uwzglednia dostosowania wymagan
edukacyjnych
2) W zakresie diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli:
a) Dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty:
b) Prowadzi ewidencje ucznidow zagrozonych i niedostosowanych spotecznie
— Kontakt z wychowawcami klas.
— Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.
— Sporzadza wykaz uczniéw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie po | semestrze.
c) Wspottworzy programy szkolne — Wychowaweczy, Profilaktyki, inne
d) Udziat w konstruowaniu Programu Wychowawczego Szkoty, wspétopracowanie Planu
Wychowawczego Szkoty
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e) Przeciwdziatanie patologii spotecznej i profilaktyka uzaleznien
— Koordynuje na terenie szkoty dziatania zwigzane z Kampaniami profilaktycznymi.

— Wspodtpraca z Policja.
— Wspotpraca ze Strazg Miejska

3) W zakresie organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

a) Udziela pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci wychowawcze

b) Udziela na terenie szkoty pomocy psychologicznej uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej

4) W zakresie zapewniania uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu:

a) Podejmuje w porozumieniu z pedagogiem szkolnym dziatania majgce na celu poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci uczniodw i rodzicow w zakresie przygotowania do wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu.

b) Prowadzi rozmowy indywidualny i poradnictwa dla uczniéw i rodzicow wspierajgce podejmowanie
decyzji w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

5) W zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia:

a) Prowadzi dziatania zwigzane z realizacjg programow profilaktycznych, prewencyjnych i
psychoedukacyjnych na terenie szkoty. wynikajgcych z realizacji programu.

b) Przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego:

— Indywidualne rozmowy z uczniami.

— Konsultacje z rodzicami .

—  Wspotpraca z Sgdem, Policjg oraz MOPS-em.

— Wspotpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy

c¢) Udziela pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem wymagan
edukacyjnych.

6. W zakresie wspierania wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki szkolnej

a) Wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych probleméw

§ 27

1. Zadania pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i pracownikow obstugi:
1) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziatalnosci finansowej,
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo — kadrowej,
4) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania Zespotu i jego obiektow sportowych,
5) usuwanie i naprawa biezgcych usterek,
6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.

§ 28

1. Do prowadzenia dziatalnosci finansowej tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego.
2. Do obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) czuwanie nad catoksztalttem spraw finansowych szkoty
2) prowadzenie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
3) przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci
4) dbatosé o nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksigg oraz dokumentéw ksiegowych i
sprawozdan finansowych
5) realizacja wydatkéw szkolnych zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi
6) nadzor nad funduszami socjalno — bytowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
7) nadzoér nad dokumentacjg dotyczacy ptacy pracownikow
8) sporzgdzanie analiz stanu majgtkowego i wynikéw finansowych
9) przestrzeganie dyscypliny i gospodarki finansowej

§ 29
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W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi do obowigzkow ktérych w szczegdlnosci
nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatlem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administraciji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadanh stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych do
szkoty na czas trwania lekgciji;

5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, w szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej:

1) Statg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje w siedzibie szkoty (w okreslone dni tygodnia)
zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna.

2) Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i
nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktykg i promocijg
zdrowia.

3) Szczegoétowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

4) Pielegniarka szkolna przedstawia sprawozdanie ze stanu opieki zdrowotnej w szkole na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnosci dla tworzonych stanowisk okresla
dyrektor szkoty, ktére przechowuje w aktach osobowych pracownikéw

§ 30
Uczniowie Zespotu

Zespot przeprowadza rekrutacje uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniéw do szkot.
Do klas pierwszych szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 badz 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw ) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) Szczegotowe warunki rekrutacji do szkoty podstawowej okresla regulamin rekrutacji .

a) Kryteria i terminy postepowania rekrutacyjnego. Do klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej 16 w Zespole Szkdl nr 1 im. Zwigzku Orta Biatego w Dgbrowie Gérniczej
przyjmuje sie uczniéw na podstawie postepowania rekrutacyjnego w roku szkolnym
2014/2015-dzieci urodzone w roku 2007 oraz dzieci urodzone od 01.01.2008 r. do
30.06.2008 r. zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 16, na wniosek
rodzica/ prawnego opiekuna, oraz na zyczenie rodzica/ prawnego opiekuna dzieci
urodzone od 01.07.2008 r. do 31.12.2008 r. zamieszkate poza obwodem Szkoty
Podstawowej nr 16, na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna.

b) Kryteria. Sytuacja zyciowa, losowa, rodzinna poswiadczona oswiadczeniem rodzica/
prawnego opiekuna; Zamieszkanie w obwodzie szkoty cztonkéw rodziny kandydata oraz
0s6b wspomagajacych rodzine, ktérzy pomagajg w opiece nad dzieckiem - 3 pkt;
Uczeszczanie do placéwki rodzenstwa kandydata - 3 pkt; Rodzic kandydata jest
absolwentem danej placowki - 2 pkt; Miejsce pracy rodzica kandydata znajduje sie w
dzielnicy, w ktdrej potozona jest szkota - 3 pkt; Che¢ korzystania z zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia dziecka - Wiedzy z zakresu astronomii — 2pkt, Realizacji pasji sportowych
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(pitkarskich) — 2 pkt; );Kandydat korzystat z zaje¢ adaptacyjnych dla przedszkolakow,
przysztych uczniow klasy | umozliwiajgcych przyjazne rozpoczecie edukacji szkolnej - 2
pkt.

c) Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia — 17 pkt. Przyjmowani bedg kandydaci z
uzyskang najwyzszg iloscig punktéw w zaleznosci od wolnych miejsc. W przypadku
uzyskania, w wyniku postepowania rekrutacyjnego, takiej samej ilosci punktdéw przez kilku
kandydatow, decydowac bedzie losowanie przeprowadzone przez szkolna komisje
rekrutacyjna.

d) Terminy. W 2014/2015r wyznaczony przez Dyrektora termin przyjmowania wnioskéw
kandydatow wraz z zatgcznikami do klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 16 to od
02.06.2014 r. do 13.06.2014 r.. Rozpatrywanie wnioskéw, postepowanie rekrutacyjne przez
komisje rekrutacyjng (ztozonych na rok szkolny 2014/2015) odbywac sie bedzie od
16.06.2014 r do 18.06.2014r.23.06.2014 Szkolna komisja rekrutacyjna podaje do
publicznej wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Od
24.06.2014 do 27.06.2014r rodzic/prawny opiekun kandydata zakwalifikowanego do klasy |
szkoty podstawowej, potwierdza wole uczeszczania do szkoty, poprzez dostarczenie
Zawiadomienia o przekazaniu ucznia, ze szkoty obwodowej dziecka. Komisja rekrutacyjna
podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
spoza obwodu Szkoty Podstawowej nr 16 do klas pierwszych na rok szkolny 2014/2015 w
dniu 30.06.2014 r. Lista powinna zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.
Termin podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych spoza obwodu Szkoty Podstawowej nr 16 do klas pierwszych na rok szkolny
2015/2016 zostanie wyznaczony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu i podany do publicznej
wiadomosci. W przypadku chetnych kandydatéw spoza obwodu Szkoty Podstawowej nr 16
i wolnych miejsc w klasach pierwszych postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce odbywac
sie bedzie: 01.07.2014 — 22.08.2014 — zbieranie wnioskow, na rok szkolny 2014/2015 w
ostatnim tygodniu sierpnia 2014 r.

4. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
1) z urzedu absolwentéw szkoty podstawowej zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) absolwentéw szkoty podstawowej zamieszkatych poza
obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3) Szczegodtowe warunki rekrutacji do gimnazjum okresla regulamin rekrutacii.
a) Kryteria postepowania rekrutacyjnego. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje fgczna
liczba zdobytych punktéw z poszczegdlnych kryteridw : Srednia ocen z obowigzkowych
przedmiotéw edukacyjnych na swiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowej na poziomie: do
3,6 -1 pkt; od 3,7 do 4,4 - 2 pkt; od 4,5 i wiecej - 3 pkt. Uzyskanie punktow ze sprawdzianu po
szo6stej klasie: do 20 pkt - 1 pkt; 21 — 30 pkt - 2 pkt; 31 — 40 pkt - 3 pkt. Ocena dobra
zachowania na swiadectwie ukornczenia szkoty podstawowej - 2 pkt, bardzo dobra — 3 pkt,
wzorowa — 4 pkt. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem - 1 pkt. Sytuacja zyciowa,
losowa, rodzinna kandydata poswiadczona pisemnym oswiadczeniem rodzica/ prawnego
opiekuna (m.in. dziecko uczyto sie w szkole podstawowej wchodzgcej w skitad Zespotu Szkot
Nr 1 i ma wole kontynuowac nauke gimnazjum, dziecko uczyto sie w szkole podstawowey,
nabyto umiejetno$ci sportowe (pitkarskie) oraz nadal chce je rozwija¢ w gimnazjum, do
gimnazjum uczeszcza rodzenstwo kandydata, rodzic kandydata jest absolwentem danej
placowki, osoba bliska lub wspomagajgca rodzine zamieszkuje w poblizu szkoty) - 3 pkt
b) Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym
wynosi: 14 pkt. Przyjmowani bedg kandydaci z uzyskang najwyzszg iloscig punktow w
zalezno$ci od wolnych miejsc. W przypadku uzyskania, w wyniku postepowania
rekrutacyjnego, takiej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw, decydowac¢ bedzie
losowanie przeprowadzone przez szkolng komisje rekrutacyjna.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat oraz dzieci 6 letnie urodzone pomiedzy 01 stycznia a 30 czerwca danego roku
(od 01.09.2014r), i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
1) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
2) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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3) Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej i gimnazjum.
4) Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Zespotem oraz okresla warunki jego spetniania.
5) Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
C) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych.

7. Dyrektor Zespotu kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodach

szkoty podstawowej i gimnazjum, a w szczegdlnosci:
a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,
b) wspdtpracuje z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego.

8. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

9. Uczniowie, ktdrzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczyli 15 rok zycia, a nie rokujg
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, moga by¢ przeniesieni uchwatg rady pedagogicznej i za
zgodag rodzicéw (prawnych opiekunéw) do gimnazjum przysposabiajgcego do pracy (uwzglednia sie opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej).

10. Laureaci konkursoéw o zasiegu wojewodzkim i wyzszym, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie
od kryteriow.

11. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w szkole podstawowej, gimnazjum
przyjmuje sie ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych.

12. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 11 b) przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Zespét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla szkét wehodzgceych w sktad Zespotu, zawierajgcg nazwe
Zespotu.

3. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

4. Zespot posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 32
1. Zespdt Szkot nr 1 postuguje sie pieczgtkami podtuznymi o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Zwigzku Orfa Biatego
ul. M. Konopnickiej 56
41-300 DABROWA GORNICZA
NIP 629-22-30-772 REGON 277872047
tel (0-32) 262-38-71

ZESPOL SZKOL Nr 1
ul. M. Konopnickiej 56
41-300 DABROWA GORNICZA
NIP 629-22-772 REGON 277872047

ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Zwigzku Orta Biatego
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SZKOtA PODSTAWOWA Nr16
ul. M. Konopnickiej 56
41-300 DABROWA GORNICZA
REGON 000728517
tel (0-32) 262-38-71

ZESPOL SZKOL Nr 1
im. Zwigzku Orta Biatego
GIMNAZJUM Nr13
ul. M. Konopnickiej 56
41-300 DABROWA GORNICZA
REGON 276303531
tel (0-32) 261-22-12

§33
1. Zespét prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§34
1. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowo — materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

1. Zmiany w Statucie Zespotu wprowadza sie uchwatg rady pedagogiczne;j.

§ 36
1. Rada Pedagogiczna zapoznata sie ze Statutem Zespotu w dn. 07.10.2002.

Statut przyjety do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2002

w. dn. 07.10.2002

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Zespotu Szkot

do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

Zmiany w statucie przyjeto Uchwatg nr VI111/2014/2015 z dnia 28.08.2014r
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